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技术股票怎么分红、请问技术股份分红?-股识吧

一、关于技术人员的企业分股问题

公司给你的股份是什么性质？短期持有享受分红？还是终身享受权益？如果是终身
授予，那就叫技术入股授予条款上应该有条件的，仔细看看条款的具体内容，如果
辞职，股份是否由公司无条件收回，还是还有其他附加条款？10%的股份正常分红
是总分红的十分之一如果你只享受分红权益，那公司出了问题没你的事，但就可能
没红可分公司如果有违规，一般主要责任人是决策管理人，而副总经理属于管理层
，就看具体责任在谁了。

二、技术股和公司怎么分配，怎么写协议

协议书可以公证。
加技术股和业务股都可以。
只要合伙人同意。
至于协议书文本，固定资产和不可分物，可作价卖给合伙人或第三人，其价款参与
分配；
③清算后

三、公司以技术入股 核心技术人员如何分配股权

四、我们三个人合伙开一公司.技术股份怎么分啊?

分红，是利润分配层面的问题。
股份，是利润分配权层面的问题。
如果给他10%的股份，则表明他对公司的清算财产（公司开不下去时候）有分配权
利，也就是说公司的房子、车子、电脑、现金等等都有他10%。
这样是否合理，得楼主和你的合伙人商量决定，因为如果你们觉得没了他不行，那
么10%是值得的；
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如果觉得可以另找其他人，则10%的股份可能就不值得了。
那么如果你们觉得缺了技术员不行，愿意给他10%的股份，但同时不希望在财产清
算分配你们之前二人合资的部分，也可以在股份协议书上协商类似下面的话：“鉴
于技术员属于技术或智力投资，授予10%股权的情况下特注明，某年某月某日钱的
公司财产。
。
。
。
合计资本。
。
。
不属于股权分配及清算项目之列”，这样就避免了楼主担心的困惑。

五、技术入股的分红

你的担心是非常对的。
按法律规定是技术入股和资金投资入股是平等。
你的技术既然作为股份就应按持股比列分红，若不行你可以降低持股比列。
但必须同股同筹。
若按他的做法你吃大亏了，我可以赚了钱也做到它亏损，最后有了你的技术自己搞
！

六、公司以技术入股 核心技术人员如何分配股权

C公司对核心技术人员的待遇,不是只有享有股份一种方式!

七、请问技术股份分红?

合同如何约定？如果分红，首先要扣除各种成本费用，剩下的利润可分配的部分在
按照比例分配
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八、关于技术入股的问题,技术股份,分红.急

你自己的想法是合理也合法的，这种入股方式可以在注册公司时按照你们事先签定
的合同来约束，从而保证你自己的利益。

九、技术股是月月分红还是挣出本钱,才给分?

首先是看股东之间同意了的约定，然后是只要有赢利，股东大会又同意了就行，分
红实际上就是挣本钱的过程。
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