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岗位股怎么计算－－工资7000，外加干股5个点怎么算的-
股识吧

一、如何算股份

注册资本不变。
还有种方式是增资入股现在你的公司只有你一个股东 你是100%的股权
然后你要看你的注册资本是多少 然后其他的股东进来一般有两种方式，一种是股
权转让，按照你的转让价格，如满意，他投钱多少进入资本金你们也是需要谈的。
打字不易，把你的股权转让给他们，这个价格你们可以谈。
如果你觉得他们是兄弟，可以平价转让给他，比如他投1万，你就转你1/，望采纳
；
4的股权给他，即你是75%，他是25%，即通过增加资本金的方式获得股权，那你们
的股权比例是按照你们各自占资本金的比例决定的

二、每股股息怎么算？

说得通俗易懂点： 每股收益就是每一股赚了多少钱，比如公司今年利润1亿元，总
股本1亿股，每股就赚了1块钱；
股息是公司给股东的分红，这个要看公司的意愿了，比如每股赚了1元，公司愿意
给股东0.5元分红，这就是股息，当然公司如果认为赚的钱需要继续周转投资，也
可以不派发股息，股息和收益没有必然联系股息就是股票的利息，是指公司按照票
面金额的一个固定比率向股东支付利息。
红利则是在上市公司分派股息之后按持股比例向股东分配的剩余利润。
股息与红利的区别在于，股息的利率是固定的，而红利数额通常是不确定的，它随
着公司每年可分配盈余的多少而上下浮动。
因此，有人把普通股的收益成为红利，而股息则专指优先股的收益。
然而在实际工作中，股息和红利有时候并不加以仔细区分，而是被统称为股利或红
利。

三、7个朋友一起工作赚了500000元我占0.7的股怎么计算？
在线等最好吧计算公式写上。
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你得35万，50万的百分之七十。
其他六人共得15万，50万的百分之三十

四、想发展老员工入股，怎么算股份，怎么算股价，到最后怎么
分利？请各位前辈指点，越详细越好！

那要看你是想扩股还是把自己的股份卖给老员工了，如果是卖给老员工那就简单了
，10注册资金/100=1W(百分之一，我不知道你注册了多少股本，所以没法计算出
每股价值，你自己去计算吧），当然了，现在公司有盈利能力，当然是溢价卖出，
所有肯定是高于你注册时每1%股份的价值的，具体溢价多少就不好说了，这要靠
你们自己去评估和谈判。
如果你是想让老员工加入（扩大总股本），那么你们现在的两位股东需要给公司估
值，如果如果你们认为公司现在值40W，那么老员工就需要溢价入股，如果按照注
册时10W，现在值40W（需入股者认同）计算，也就是等于溢价400%了，就根据老
员工出的资金来重新计算每个人的持股比例。
如：一个老员工出资10W，他的持股比例为：10/（40+10）=20%，你们原来的股东
将变为：60%-60%*20%=48%，40%-40%*20%=32%，不管入股的人有多少个，计算
方法不变。

五、工资7000，外加干股5个点怎么算的

工资是工资，干股是干股，就是你占5%的股份，具体细节也是有协议合同的，股
权是一个非常细致性的东西，不是说5%就百分之五的，要看协议合同具体要求，
有时你要达到某个条件做到某个业绩，公司才会奖励你股权。
你既然来问又拿工资，肯定不是合伙人。
看协议，然后去公证。

六、工资入股怎么计算分红?

按你这样的计算，那A只有投入 没有产出，连工资都没有，肯定对A不公平。
最好的方法是：A和B都每个月核算工资但不领取，半年后再评估公司的价值，然
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后B再入股进去，算股金比例。

七、朋友找我一起开公司，但是我现在钱不够，又不想错过这次
机会，怎么争取？

有种股份叫做技术入股，你的营销管理就是你的筹码，好好跟她谈谈。
比如：你们开公司需要100万，五五开的话，你们各拿50万，但是你只有40万，她
得出60万，但是你又想占有50%的股权，那就要在协议合同里面列明技术入股的成
分，然后你还是占有50%股权，只要合伙人双方达成一致就可以了！ 如果以后公司
赚钱了，你想要增加股权的话，只能按当时的市价购入，按原始资金算的话，那这
里面一定有某种私人关系的存在O(∩_∩)O~

八、我的股份该怎么算？（原始股员工想离职）

工资是工资，干股是干股，就是你占5%的股份，具体细节也是有协议合同的，股
权是一个非常细致性的东西，不是说5%就百分之五的，要看协议合同具体要求，
有时你要达到某个条件做到某个业绩，公司才会奖励你股权。
你既然来问又拿工资，肯定不是合伙人。
看协议，然后去公证。

九、创业团队的股权应该怎么算

首先要明白一点：股份制比较适合贡献不变的协作。
如果成员的能力贡献可能激烈变化，最好选择合伙企业，而不要注册为公司。
具体有什么差别，可以自行搜索相关法规。
不了解各企业种类区别的人，最好不要急着创业。
假设你们的业务适合公司，那应该由谁来分配股份呢？协作需要评估贡献，谁提出
的评估方式得到大家拥护，谁就是主要创办人。
其他人无论投入资金、知识、时间还是实物，都是从属的。
如果你们五个人都没有人能设计出这套规则，那么就要引入真正的创业者。
非要给出一套简单方式的话，可以参考：1、投入资金的，验资就行。
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2、投入技能的，可以定一个大家接受的市场报酬，显然它是一个输入工作量和工
作条件（比如有的时间是双薪、三薪），输出报酬的方程。
同时明确创业期的工作量以及实际报酬，按刚才公式计算出的市场报酬，减去实际
报酬就是这一方的投入。
比如按照市场报酬结合劳动时间和强度，某技术骨干应得30万年收入，而他每年只
拿20万，就等于他每年投入10万。
各种投入要同等对待，即可计算股份分配。
由于技能是不断投入的，随着创业期延长这一方投入折算为资金会越来越多，所以
需要不断调整。
（回顾一下第一条，这就是股份制低贱的原因。
）
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