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强力新材公司工作怎么样—中国联合工程公司待遇如何？
？急！-股识吧

一、中国联合工程公司待遇如何？？急！

中国联合工程公司建筑师/土建工程师 | 2000-4000元/月 本科房地产/建筑/建材/工程
| 国企 | 1000-9999人

二、求助这样的工作怎么样，发展前途？小公司50人左右。

不积跬步无以至千里，不积小流无以成江海。
哪边工资涨得快待哪边，哪边的灰色收入潜力大待哪边。

三、河北沃森有限公司工作怎么样？

河北卧室有限公司是一个实力很强的公司，如果想去那里工作，还是可以有保障的

四、求教HR前辈，在人力资源公司工作怎样？有前途吗？和在
企业做hr相比怎样？在制造业做好还是在白领公司做好

在HR公司工作，首先是对自己的专业要求较高，因为这里面基本都是专业人士，
特别是在HR这方面水平高，除了高学历还有相当的工作经验，相对而言，工作压
力较大，也有专家之称，因此，年收入多在10~20万之间（培训师待遇），如果跳
槽到其它企业，可就职较高职位，比如总监、副总之职。
所以说，在专业HR公司工作是很有前途的。
在专业公司做和在企业做hr相比是各有千秋，专业公司里的很多人都是先前在企业
做HR的，当积累了丰富的工作经验后，有些人就离开企业而进入专业公司做培训
师，这也是自己职业生涯一大提升，而专业公司里人员多是以帮企业或政府做培训
，从理论上帮助企业及政府解决所需解决的问题，以至小走弯路，起到画龙点睛之
作用。
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在制造业或是在专业公司做，各自的工作性质不同，这样说吧，在制造业是做具体
工作，HR的六大模块都要自己亲手去做，甚至还有其它工作也需要去做，所以说
涉及面很广，而在专业公司，可在某个领域（比如招聘、职业生涯等）出色就可以
了，一般来讲，培训师出去讲课专重一个方面，只要把这一方面讲深讲透，让学生
真正理解及掌握（理论上）就可以了，工作就算完成。
无论是在制造业还是其它企业或是专业公司做，我们说，除了努力更要用心，努力
只能把事做完，用心才能把事做好。
努力+用心＝完美最后祝你早日当上培训大师。

五、

六、烟建集团怎么样？

烟建集团有限公司，原来的烟台建设集团，是烟台市建筑工程公司（一建）与烟台
建工集团（四建）合并成立的，在烟台是当之无愧的建筑业龙头老大。
找工作人心都很急，不要上火！祝你找到一份满意的工作！

七、我想请教你一下关于就业协议签了一家公司，但是想去另一
家公司上班，那个报道证怎么办了？

一般公司都是签劳动合同啊，你说的那个就业协议应该是学校的三方协议，那个没
问题的，就看你要去的那家公司是怎么样规定的了
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