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股票公司年终奖发多少，年终奖怎么算-股识吧

一、年终奖怎么算

“年终奖奖金的发放额度，企业一般自己根据情况调整，比如，占工资总额的5%-
10%。
当整个系统运行的比较有效、平稳时，会加大额度，有些企业的奖金额度，比工资
还要高，甚至达到工资的150%。
年终贡献大小按比例计算。
这其中直属上司发挥着关键的作用，对奖金直接影响，使奖金有10%-30%甚至50%
的上下浮动。
”扩展资料：年终奖的意义1、企业制定年度激励计划要从年度绩效目标入手核算
出合理的年度激励计划。
激励计划是奖优用的，在企业实现目标的同时，员工获得应有的业绩奖金。
2、如果没有激励计划，建议适当平均化，如果企业效益好，整体高一些，效益差
，整体低一些。
不要拉开很大差距，没有依据的拉开差距是比较危险的。
同时跟进与员工的沟通十分重要。
如果只是到了年底为发奖金而发奖金，一定给企业带来很大的被动。
3、把年终奖金看作成本或负担，关键还是观念上没有真正意识到人力资源的价值
和作用，在激励的问题上没有系统化思考，在操作上简单化处理的结果。

二、证券公司应该发多少年终奖？

发年终奖,好象是一个惯例了,不管赚不赚钱,企事业单位都要意思意思,一是奖金是工
资的补充,二是物价不断的上涨,再一个也是一种人性化的管理方式.改革前国家有一
个规定,职工可以取得相当于四个月工资的奖金,超过了这个标准就要纳奖金税,个人
所得税法出台后这个奖金税没有了,职工取得工资所得虽有标准,但无上限,超过国家
标准纳所得税就行.国家没有规定企业发不发奖金的问题,只是你单位在得人心上是
乎差一点,既然效益好,发一点奖金又何妨呢?但也不必要生气,看一下多少人失业,多
少人连吃饭都有问题,工资拿了也就算了,如果实在受不了,你又有能耐,重新找一个工
作也不是不可,我比较安于现状,劝你还是知足,因为知足者常乐.
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三、证券公司签正式合同的是正式员工吧？有年终奖吗？

1、和证券公司签了合同是正式工，但不一定有年终奖，而且年终奖也不一的，要
看各个营业部的状况的。
证券公司很少有外编的，一般都是内部编制的，就是不通过第三方签合同的，但根
据劳动法，都是合同制，没有正式非正式的区别。
证券公司签正式劳动合同的是正式员工，但也有不同，分长期合同制员工和短期合
同制员工，短期合同制员工待遇会查一些，年终奖也不一定一样，年终奖每年多少
不同，看效益了。
2、年终奖是指每年度末企业给予员工不封顶的奖励，是对一年来的工作业绩的肯
定。
年终奖的发放额度和形式一般由企业自己根据情况调整。
好的年终奖办法要有较好的考评指标、评价方法、发放规则等等相应的各项制度，
可以有效激励员工，增加企业凝聚力。

四、杭州证券公司 普通员工工资一般多少啊，还有年终奖金

证券实习工资和正式都一样的，或者有底薪几百块，或者无底薪高提成．主要看以
后的业绩提高薪水，所以不要去计较哪家的工资高，同行业都是差不多的 1、一般
底薪在800-1500不等，每个证券公司都略有不同，一般都要完成任务才有底。
2、佣金提成大概20%--30%。
3、执业证书作用不大，最主要的是要有客户源，有客户没有证书也一样能做。
4、上百万的客户不算什么，佣金提成的都差不多，最主要的还是要客户多，是求
量，不是求高提成。

五、证券公司营业部普通正式员工年终奖大概有多少啊？营业部
年净利润700万左右

民生证券郑州地区某营业部，2009年净利润3000万左右，总经理年终奖大概50万左
右，普通员12万左右。
可以按比例算一下你们的奖金。
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六、证券公司营业部员工一般年终奖是多少

总经理年终奖大概50万左右，普通员12万左右。
证券营业部是指证券公司依法设立的从事证券经纪业务的机构，证券公司对其所属
证券营业部的经营活动承担民事责任。
作为证券公司对外服务的窗口，证券营业部经营管理工作的好坏直接关系到证券公
司的声誉和形象。
证券营业部是证券公司全资附属的法人机构，不得以合资、合作方式设立；
不得以承包、租赁方式经营。
《财政国债中介机构转制为证券营业部审批工作实施细则》第一条：申请转制为证
券营业部应该具备下列条件（一）符合证券市场发展需要；
（二）营运资金不少于人民币500万元；
（三）证券从业人员符合中国证监会的有关规定；
（四）有符合要求的营业场所及交易设施；
（五）开办股票业务时间较长，规模较大，上一年度日均股票和基金代理交易量原
则上达到500万元；
（六）挪用的客户交易结算资金在转制前全部归位；
（七）违规吸收的个人、单位资金及其他负债在改制前全部清退。

七、证券公司年终奖一般相当于全年年薪的多少倍

民生证券郑州地区某营业部，2009年净利润3000万左右，总经理年终奖大概50万左
右，普通员12万左右。
可以按比例算一下你们的奖金。

八、证券公司年终奖一般相当于全年年薪的多少倍

很负责任的告诉你，如果是普通员工，只发过节费，年终奖要靠业绩。
如果是营业部副总级别以上、总部主管以上的，都会发年终奖。
一般是超额完成目标的20%。
如果当年行情特别好的情况下，普通员工估计会有一点吧。
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