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浙江卫星石化股份有限公司待遇怎么样浙江工厂工资如何
？-股识吧

一、中石化浙江的分公司中哪个效益最好，哪个待遇最好。

中石化浙江分公司下面有杭州、宁波、温州、台州、嘉兴、湖州、丽水、绍兴、衢
州、金华、舟山、省零售等几家分公司。
其中杭州、宁波、温州属于一级分公司，台州、湖州、绍兴、金华属于二级分公司
，丽水、衢州、嘉兴、舟山属于三级分公司。
一二三级公司待遇依次变差，收入每一级差2~3.5万左右，但其中舟山属于重点发
展地域，实际待遇可以赶超一级公司。
零售公司也比较好，可能跟可以比得上一级公司甚至更好。
ps：以上都只是大体情况，具体待遇跟岗位、工龄、职位等等密切相关，另外，跟
分公司下面又有支公司（基本一县一支公司），支公司有分成一二级，待遇又会有
差别。
总之，经济越好的地方，待遇一本也越好。

二、浙江化工厂工资怎样

2500~4000

三、以下这些化工单位的操作工工资待遇怎样和有没有班车?

还是可以的，绝大部分有斑车。
福利也行。

四、浙江传化集团的薪酬待遇如何（本科生）

2200
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五、宁波海越新材料有限公司员工待遇怎么样

我是宁波工程公司的，我来回答你。
A。
转正后是1810+1000奖金，第二年奖金是1200.过了保护期就看你自己造化了～当然
了，设计人员钱多，这个理由就不讲了，这个大家知道的。
B.会涨工资啊，谁说不涨啊！但是！我要想讲，我们的钱是工资加奖金，所以你说
工资是不正确的。
工资是1810，每年加一点工龄奖金和定岗后的小额涨幅，奖金就看你在什么部门了
。
所以，我们的钱就是工资加奖金的总和。
你说的工资应该是我说的钱，即工资加奖金，是两部分组成的。
至于吓不吓人，你自己想啊！给你房子住，每个月水电补助，然后吃饭包，洗衣服
不要钱，难道这些不是福利！？！？！其他公司给你4000，但是不包房子和住宿，
车费也没有，你是选择去那里还是SNEC？！自己想想吧～别老鼠眼。
C。
算是公务员之上！至少我和我周围的人都是这样认为的！起码现在很多人羡慕我。
PS：1810是本科生的工资，研究生好像是2310+奖金，我忘记了，反正那个工资要
高。
其他一样的。
一个过来人所讲的。
俗话说，师傅领进门，修行看个人！是的，有些人是觉得不好，但是不代表所有人
都觉得不好，否则这个公司不是全跑光了啊！至少我不会走，这里很好～

六、浙江进厂不知道工资怎么样？

工资还可以，要是你有一技之长就更好了

七、浙江工厂工资如何？

这个要看你做什么了，工作越苦的地方工资会越高，当然，如果你是高级人才，坐
坐办公室可能会得到更高的报酬。
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