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上市公司激励股票价格怎么计算股权激励计价方式是什么
意思,有哪几种方式，优缺点都是什么-股识吧

一、财税（2022）101号文股权激励中的公平市场价格如何确定
？

根据国家税务总局关于股权激励和技术入股所得税征管问题的公告(国家税务总局
公告2022年第62号)规定：“一、(四)《通知》所称公平市场价格按以下方法确定：
1.上市公司股票的公平市场价格，按照取得股票当日的收盘价确定。
取得股票当日为非交易日的，按照上一个交易日收盘价确定。
2.非上市公司股票(权)的公平市场价格，依次按照净资产法、类比法和其他合理方
法确定。
净资产法按照取得股票(权)的上年末净资产确定。
”

二、股权激励计价方式是什么意思,有哪几种方式，优缺点都是
什么

根据一项统计，在美国，上市公司高级管理人员的报酬结构中，基本工资占38％，
浮动薪酬（资金）占26％，股票认股权占36％。
在我国缺乏长期激励是上市公司薪酬制度中存在的主要问题，据统计，2001年我国
上市公司本持股的董事长占58．96％，本持股的总经理占65．68％，而且，目前经
理人员持有的这些股票也主要是以内部员工股的形式存在，目的是融资，而不是激
励。
随着我国企业制度改革的逐步深化，将会有越来越多的国内企业实行员工股票期权
形式的公司激励计划。
对股权激励是否要确认相关的费用，理论界存在不同的看法，反对确认为费用的观
点有：（1）员工股权激励计划的实质是现在的股东将他们的一部分所有者利益转
移给员工，因此企业并没有参与这一交易。
（2）企业员工已经得到了企业以现金支付给他们的薪水、奖金和医疗保险等，他
们是无偿得到这种股票期权的。
（3）企业在以股票或是期权支付员工的劳务时既不要支付现金，也不要耗用资产
，因此企业没有负担任何成本，也就不应确认任何费用。
（4）这种由于特定的股权激励所产生的费用，同准则制定机构颁布的财务会计概
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念框架中的定义是不同的。
概念框架中将费用定义为在会计期间经济利益的降低，通常表现为资产的消耗、流
出或是负债的增加而导致权益的降低，而不包括那些对股东的支付。
这种特定的股权激励所产生的费用，既没有导致资产的流出，也没有导致负债的增
加，而且，由于员工提供的劳务往往不满足资产的确认条件，因此劳务的消耗也不
能视作资产的消耗。
（5）由于股权激励所导致的成本已经包含在被稀释的每股收益中，如果再在利润
表上确认由此导致的费用，将会导致每股收益被重复降低。
（6）如果要求对以股票或是期权支付员工劳务发生的费用进行确认，会导致更少
的企业采取股权激励，这会影响企业的长期发展，产生不利的经济后果。

三、2022年新三板股权激励的价格是怎样确定的

对于新三板公司行权价的确定，可以采取以下四种方法：（一）净资产评估定价法
首先对腾讯众创空间公司的每项资产进行评估，得出每项资产的公允市场价值，然
后将各类资产的价值进行加总，得出公司的总资产价值，再减去各类负债的公允市
场价值总和，就得到公司股权的公允市场价值。
用公允市场价格除去公司总股本，就得到股权激励授予时的公平价格。
即：公平价格=公司股权的公允市场价值/公司总股本（二）净现金流折现法净现金
流折现法是资本投资和资本预算的基本模型，被看做是企业估值定价在理论上最有
成效的模型，又称获利还原法，是把企业整个寿命周期内的现金流量以货币的时间
价值为贴现率，据此计算出公司净现值，并按照一定的折扣比例折算来确定公司的
股票价格。
（三）市盈率定价法（模拟股票上市定价法）这种方法是模拟上市公司上市时的定
价方法，它是市盈率和预测的每股收益相乘，结果就是该公司的股份价格，公式具
体表现为：股份价格=每股收益×市盈率（四）市场评估定价法这种方法实际上就
是相对业绩评价在股权定价中的应用，主要思想是在定价过程中，一定要找几家同
行业具有可比性的上市公司或挂牌公司进行比较，从而算出本公司的股份价格。
相对于其他几种方法来说，这种方法更加客观和准确。

四、股票，怎样算出公司每股股票的价值

对于股份制公司来说，其每年的每股收益应全部以股利的形式返还给股票持有者，
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也就是股东，这就是所谓的分红。
当然，在股东大会同意的情况下，收益可以转为资产的形式继续投资，这就有了所
谓的配送股，或者，经股东大会决定，收益暂不做分红，即可以存在每股未分配收
益（通常以该国的货币作为单位，如我国就以元作为单位）。
假设，公司长期盈利，每年的每股收益为1元，并且按照约定，全部作为股利给股
东分红，则持有者每年都可以凭借手中股权获得每股1元的收益。
这种情况下股票的价格应该是个天文数字，因为一旦持有，这笔财富将是无限期享
有的。
但是，货币并不是黄金，更不是可以使用的实物，其本身没有任何使用价值，在现
实中，货币总是通过与实物的不断交换而增值的。
比如，在不考虑通货膨胀的情况下，1块钱买了块铁矿（投资），花1年时间加工成
刀片后以1.1元卖出（资产增值），一年后你就拥有了1.1元的货币，可以买1.1块的
铁矿。
也就是说，现在的1元=1年后的1.1元。
换言之，如果你没有将现在的1元货币作出投资，一年后，它仍只有1元，还是只能
买1块的铁矿，实际上货币是贬值了。
因此，货币是具有时间价值的。
对于股票也一样，虽然每年每股分红都是1元，但是一年后分得的1元股利在现在的
价值就会按一定的比率变小，这个比率就是社会的平均利润率。
假设社会平均利润率为10%，那么1年后分红的1元换算成当前的价值就是1/(1+10%)
，约为0.91元，而两年后分红的1元换算成当前的价值就是1/(1+10%)/(1+10%)，约
为0.83元，注意到，这个地方的每股分红的当前价值是个等比数列，按之前假设，
公司长期盈利，每年的每股收益为1元，这些分红的当前价值就是一个等比数列的
和，这个和是收敛的，收敛于每股分红/(1+社会平均利润率)/(1-1/(1+社会平均利润
率))=每股分红/社会平均利润率，也就是说每年如果分红1元，而社会的平均利润
率为10%，那么该股票的当前价值就是每股10元，不同的投资者就会以一直10元的
价格不断交换手中的股权，这种情况下，股票的价格是不会变的。
但是，为什么市场上的股价会不断变化呢？原因很简单，投资者对股票的预期收益
不同导致。
比如，A投资者认为股票从下一个年度起，每年的分红会达到1.2元，并且会长期持
续，那么，他就愿意花1.2/10%=12元的价格购买这只股票，B投资者没有这样的预
期，只要他觉得每年的分红不到1.2元，他自然会很乐意以12元的价格将手中股权
转让给B。
再比如，A投资者认为在当前宏观形势下，社会平均利润率将不会有10%，只会有5
%，并且长期保持在5%，即他如果投资铁矿加工，1元钱买的铁矿加工一年后只会
以1.05元的价格卖出刀片，那么他不投资铁矿而转而投资股票(长期获利1元)的话，
他愿意花1/5%，也就是20元的价格购买这只股票。
或许大家会有疑问，为什么社会平均利润率降低了股票价格反而会升高，其实一句
话就能说明这个问题，社会平均利润率下降了，货币的贬值速度就下降了，而股票
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价格作为对于未来价值的预期自然就升高了。
因此，股票的价格是公司盈利能力和社会宏观经济形势共同作用的结果。
濒临破产的公司股票将一文不值，朝阳产业的股票会一路攀升，通胀预期会助推股
价上扬，以上情况都是通过影响上述两个因素而间接影响了股价的。

五、配股价格怎么确定

根据中国证监会的规定，上市公司配股价格应不低于本次配股前最新公布的该公司
每股净资产值。
例如某公司2001年初拟实施配股，该公司2000年度报告公布的每股净资产值为2．5
元，那么配股价就不低于2．5元。
这也是上市公司配股价的下限。
至于配股价的上限，证监会没有硬性规定，上市公司多以其股票二级市场的市价定
位作为参考依据，一般为市价的70％。
值得注意的是，近几年上市公司配股价有越来越高的趋势。
其实，由于二级市场股价变数较大，以市价约70％作为配股价并不科学。
例如2001年下半年绝大多数上市公司股价大幅下挫，跌幅多在30％至50％，上市公
司上半年确定的配股价，下半年实施时二级市场股价许多已接近或跌破配股价，这
样一来投资者自然不愿缴款配股，以致承销商不得不大量包销余额，造成上市公司
配股失败。
至于上市公司多以10：3的比例实施配股，这是由于中国证监会规定“公司一次配
股发行股份总数不得超过该公司前一次发行并募足股份后其普通股份总数的30％，
如配股募集资金用于国家重点建设项目和技改项目的，在发起人承诺足额认购其可
配股份的情况下，可不受30％比例的限制。
”这也是有的上市公司以10：5或10：8的比例实施配股的原因
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