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上市公司分红几个亿为什么要增发⋯求解|上市公司为什
么要分红？-股识吧

一、上市公司增发是怎么回事

首先，股价不是规定出来的，是人心决定，有人买价就高，无人买价就跌。
增发后理论上股价是应该降的，但是如果该公司被广泛看好，增发募集的资金将用
于大手笔项目，股价上涨也是可能的。
增发对原股东是有影响的，主要是所占股份摊薄，所以一般原股东都有优先认购新
股的权利。
原股东的净资产是不受影响的，因为公司的原资产未变，新发的股票对应有新募集
的资金算入公司资产。
增发不是无限的，还是要看人心。
如果投资者认可（相信该公司增发所得的钱会用到盈利的地方以带来长远回报），
增发就行得通。
像中国平安这样的，收购富通时大规模增发也有人要，因为平安信得过。
但是哪家ST股还想增发就不可能了，几乎没人买

二、求解|上市公司为什么要分红？

赚了钱不给股东分红，那是不行的！拿股东的钱去做事，赚了钱分红这是必须的～
！

三、股市中上市公司的股本分红的增发股份数量和增发价格是怎
么回事？

1、可以推动企业建立完善、规范的经营管理机制，以市场为导向自主运作，完善
公司治理结构，不断提高运行质量。
� 2、上市后股票价格的变动，形成对公司业绩的一种市场评价机制。
那些业绩优良、成长性好的公司的股价一直保持在较高的水平上，使公司能以较低
的成本筹集大量资本，进入资本快速、连续扩张的通道，不断扩大经营规模，进一
步培育和发展公司的竞争优势和竞争实力，增强公司的发展潜力和发展后劲。
� 3、各国对公司股票上市都制定了明确的标准，公司能上市。
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表明投资者对公司经营管理、发展前景等给予了积极的评价。
同时，公司证券的交易等信息通过中介、报纸、电视台等各种媒介不断向社会发布
，扩大了公司的知名度，提高了公司的市场地位和影响力，十分有助于公司树立产
品品牌形象，扩大市场销售量，提高公司的业务扩张能力。

四、为什么上市公司要分红

股票的价格对上市公司并没有任何的影响！但上市公司的业绩却是对股票的价格有
着莫大的影响！ 上市公司分红，将股票单价降下来那是合理的！因为，那是上市
公司分了红出来的表现！除权除息将股价降下来，还有便于我们大家购买和降低每
一笔的交易费用！

五、上市公司为何要发行股票

不能。
上市公司增发新股时必须要连续几年（两年）给股东分红，在招股说明书中必须说
明发行股票的用处、发展规划，请讲这些及相关资料（申请等）递交给证监会审核
、通过，还要与承销商商定各项事项，才能发行股票。
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