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上市公司常用的股权激励模式有什么；股权激励的模式有
哪些？-股识吧

一、股权有哪几种激励模式

股权的激励模式： (1)业绩股票 是指在年初确定一个较为合理的业绩目标，如果激
励对象到年末时达到预定的目标，则公司授予其一定数量的股票或提取一定的奖励
基金购买公司股票。
业绩股票的流通变现通常有时间和数量限制。
另一种与业绩股票在操作和作用上相类似的长期激励方式是业绩单位，它和业绩股
票的区别在于业绩股票是授予股票，而业绩单位是授予现金。
(2)股票期权 是指公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时期内以
事先确定的价格购买一定数量的本公司流通股票，也可以放弃这种权利。
股票期权的行权也有时间和数量限制，且需激励对象自行为行权支出现金。
目前在我国有些上市公司中应用的虚拟股票期权是虚拟股票和股票期权的结合，即
公司授予激励对象的是一种虚拟的股票认购权，激励对象行权后获得的是虚拟股票
。
(3)虚拟股票 是指公司授予激励对象一种虚拟的股票，激励对象可以据此享受一定
数量的分红权和股价升值收益，但没有所有权，没有表决权，不能转让和出售，在
离开企业时自动失效。
(4)股票增值权 是指公司授予激励对象的一种权利，如果公司股价上升，激励对象
可通过行权获得相应数量的股价升值收益，激励对象不用为行权付出现金，行权后
获得现金或等值的公司股票。
(5)限制性股票 是指事先授予激励对象一定数量的公司股票，但对股票的来源、抛
售等有一些特殊限制，一般只有当激励对象完成特定目标(如扭亏为盈)后，激励对
象才可抛售限制性股票并从中获益。
(6)延期支付 是指公司为激励对象设计一揽子薪酬收入计划，其中有一部分属于股
权激励收入，股权激励收入不在当年发放，而是按公司股票公平市价折算成股票数
量，在一定期限后，以公司股票形式或根据届时股票市值以现金方式支付给激励对
象。
(7)经营者/员工持股 是指让激励对象持有一定数量的本公司的股票，这些股票是公
司无偿赠与激励对象的、或者是公司补贴激励对象购买的、或者是激励对象自行出
资购买的。
激励对象在股票升值时可以受益，在股票贬值时受到损失。
(8)管理层/员工收购 是指公司管理层或全体员工利用杠杆融资购买本公司的股份，
成为公司股东，与其他股东风险共担、利益共享，从而改变公司的股权结构、控制
权结构和资产结构，实现持股经营。
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(9)帐面价值增值权 具体分为购买型和虚拟型两种。
购买型是指激励对象在期初按每股净资产值实际购买一定数量的公司股份，在期末
再按每股净资产期末值回售给公司。
虚拟型是指激励对象在期初不需支出资金，公司授予激励对象一定数量的名义股份
，在期末根据公司每股净资产的增量和名义股份的数量来计算激励对象的收益，并
据此向激励对象支付现金。

二、常见的股权激励方式都有哪些？都有哪些优缺点

常见的股权激励方式有以下几种●利润分成激励（超额分红激励方案与在职分红激
励方案）超额分红激励：（1）让员工更关注利润、节约成本（2）让员工养成不断
挑战目标的习惯，促进员工能力的快速提升（3）让员工感觉到与企业更紧密的关
系（4）促进企业主体快速提升（5）给予团队更大激励，促进成长。
在职分红激励：（1）增强员工的稳定性和归属感（2）增加员工的主人翁精神和荣
誉感（3）提高全员对企业利润的关注度和参与感。
【注意】这两个激励方式都是以现金的形式。
●虚拟股激励机制：企业根据目前所拥有的资产总量拆分成虚拟的股份，在企业计
划实施前与每一位被激励者签订契约，约定给予虚拟股票的数量、兑换时间、兑换
条件、明确双方的权利和义务等。
被激励者享有股票价格升值带啦的现金形式收益，但不享受股票所有权。
优点：（1）相对于其他股权激励方式而言，成本较低，只需要董事会制定会计公
司进行资产核算、效益分析、价格约定等，设计的外部坏境少。
（2）激励期长，避免短期行为。
（3）解决了“上市公司不得回购可流通股”的法律障碍和变现问题。
（3）被激励者不需要投入成本，解决了员工没有钱买股的问题。
（4）不影响公司的总资本和所有权架构，避免因变数导致对公司股价的非正常波
动。
缺点：（1）虚拟股激励机制对虚拟股的持有者约束没有股票期权的约束力强即缺
乏真正风险所有者，约束机制效果不足。
（2）虚拟股兑换时是依据当时公司股票的价格，如果价格过高，会导致公司的现
金支出压力过大。
●实股激励机制：以合同的形式授予经营者一定数额的股票期权，经营者在一定的
行权期内按约定的行权价格自愿购买，经营者享有表决权、分红权、送配股权等一
切其他股东相等的权利。
要注意，这种方式有以下缺点：（1）实股期权行权时对股票的来源和退出渠道存
在问题，对于非上市公司而言，经营者所持有的股份还没有正常的退出渠道，无法
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变现，使所持股份不拒由应有的激励作用。
（2）没有合适的考核机制，公平性存在很多争议。
●合伙人激励：是指两个或两个以上的合伙人拥有公司并分享公司的利润，并对经
营亏损共同承担无限责任，合伙人即为公司主人或股东的组织形式。
优点：（1）所有者和经营者的物质利益得到了合理配置，有了制度保障。
（2）除了经济利益提供的物质激励外，有限合伙人制对普通合伙人还有很强的精
神激励。
（3）合伙人制，经营者同时也是企业所有者，并且承担无限责任，因此在经营活
动中能够自我约束控制风险。
（4）公司中，出色的业务骨干有被吸收为新合伙人的机会，激励员工进取和对员
工保持忠诚，并推动企业进入良性发展的轨道。
缺点：（1）我国目前使用合伙人制的企业一般有三类，会计事务所、律师事务所
、咨询公司，人力资本密集，导致了轻资产、易复制、高裂变的特点，（简单点说
，一个律师自己出去另立山头是相对容易的一件事）造成组织不够稳定。

三、上市公司股权激励的方式有哪些

很多企业在对员工的长期激励过程中都会引入股权激励的模式，这种激励方式在上
市公司中更为常见，除了股权之外，企业还可以使用期权、增量期权、期股期权的
方式。
非上市公司中引入股权激励对企业而言具有很大的挑战性，因为股权的结构无法变
动，企业每年增加的价值点也难以衡量。
因此在非上市企业中通常采用分红权导向的激励。
使用分红权时要考虑分红权的核算办法、分红的基准、分红对象的选择等因素。
股权激励的适合哪些人群呢？如何选择呢？华恒智信的研究团队认为激励对象选择
的范围应该是人力资本的范围，即将人力资本作为股权激励的对象。
人力资本主要应具备以下五方面的特征：知识、经验、技能、成果、共担分险与责
任。
只有满足以上五点的人才才能被称为人力资本。
有些企业仅仅以知识、职位等作为激励对象选择依据，其实这是不合理的。
企业在进行股权激励时应注意两个事项：第一，明确区分企业投资方和人力资本关
系。
企业投资方和人力资本，即职业经理人对企业价值的贡献不同，因此股权结构应该
发生相应变化，体现股权结构要代表实际的价值结构。
第二，股权激励在实施过程中还要注意退股细节的设计，约定股权激励计划的变更
条件、终止条件等，从而避免和减少不必要的风险。
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四、股权激励的模式有哪些？

股权激励的模式一般分为两大类别，即权益结算类和现金结算类。
权益结算类中的常用模式包括股权期权、限制性股权、业绩股票、员工持股计划等
，这种激励方式的优点是激励对象可以获得真实股权，公司不需要支付大笔现金，
有时还能获得现金流入；
缺点是公司股本结构需要变动，原股东持股比例可能会稀释。
现金结算类中的常用模式包括股权增值权、虚拟股权计划、业绩单元、利润分享计
划等，其优点是不影响公司股本结构，原有股东股权比例不会造成稀释。
缺点是公司需要以现金形式支付，现金支付压力较大。
而且，由于激励对象不能获得真正的股份，对员工的激励作用有所影响。
从我国现行法律规定和实践操作来看，限制性股权、股权期权和股权增值权激励是
上市公司股权激励计划的主要模式。

五、上市前股权激励的持股方式有哪些

展开全部1.直接持有注册股2.代持股权3.隐名股东4.持有虚拟股........
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