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一、各位大神，请问北京中富金石咨询公司推荐的股票怎么样？
最近一直在给我发股票，第二条都涨了，有合作的必

这种合作之前给推荐的股票，一般都是在晚上五点以后，因为这个时候股票的有关
消息都已经有了，找几个有利好消息的股票推荐给你，说是已经建仓了，甚至给你
截图看建仓，这个P图谁都会，有利好，第二天当然涨了，等你交了钱，盘中股票
就要看你运气了，运气好，涨了，那你继续交服务费，运气不好赔了，他再找别人
继续。

二、股票具体怎么操作啊

1.携带身分证到证券公司开户（推荐到国泰君安开户，资金超过5w可以申请加入君
弘俱乐部银卡会员），这样子以后你才有一个买卖下单的窗口。
2.证券公司护要求你到一家指定银行开户，这是为了方便(买股)代扣(卖股)代收股
款用的。
3.在第一步骤中找一位认真一点的接单营业员。
看不顺眼就当场要求换人。
这个人将来必须对你提供所有的市场资讯，如果一开始找个懒散的，你将无休无止
地痛苦。
4.你得有一笔小钱，至少足够买第一张股票。
5.等行情来就开始买卖。
一般说来先看成交量，指数大跌且成交量降到均量一半以下时，买进风险很低，这
叫九生一死，此时买股赔钱风险只有10%。
反之，指数上涨且成交量降到均量一半以下时，买进风险很高，这叫九死一生，此
时买股赔钱风险高达90%。
大抵状况如此。
细部状况可以跟营业员请教。
6.别贪。
可以不停利，但一定要设停损。
就是输钱到20%(或25%，自己订一个标准)，一定要砍仓。
20几年来我在市场看过多少赔大钱的人，都是因为没有停损。
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只要有停损观念，永远能东山再起。
如果没有停损观念，或订了停损点但没有认真执行，很可能一次栽跟头就把你打出
股市20年，永无翻身之日。
这句话，你先记著，20年后再说我是不是危言耸听!
没时间看盘是可以办理手机炒股的，具体可以与证券公司开户时办理。

三、股票价格是怎么决定的，发行股票是怎么实现融资的？非常
感谢哦！

股票价格的确定方法： 一级市场： 现在市场使用2次询价法（创业板只需要1次）
，由机构投资者（这些投资者需要有认购意愿的），根据即将上市公司的宏观、行
业、公司情况，给出愿意购买的价格，并敲定认购量。
初始股价= 股票价值* 市盈率
其中，市盈率依据宏观经济周期、行业特征、公司分析， 股票价值=
估计股票未来现金流折现决定。
二级市场： 证券交易系统自动撮合，自由变动的。
======================================================
公司上市后，股票价格的涨跌对公司运行有何影响？ 1。
上市公司本身就是自己的股东，具有战略意义地持有绝对数额的股票。
公司可能会因为急需现金或者股价超过了自己认为的合理价格，而卖出股票
或者，当股价格太低，远远低于公司价值时，公司也会回购股票。
2。
另外一种情况，公司有发行可转债，就是一种能够在期限内转换成股票的公司债券
。
转换与否，主动权在股东身上，当价格远远高于作为债券价值的时候，债务人会要
把债券转成股票，这样股价的提升会增加股东数目而减少债务，企业的资产负债率
减少，但同时利润分配时，对原有股东来说，共享利润被摊薄了。
但当情况反过来，在全球股市低靡的时候，股票具有很大的风险，股价又跌到了远
远低于可转债的债券价值，这是没有人愿意做这个转换，这就意味着公司要支付硬
性的利息，即使盈利状况不佳，也无法改变，对企业来说是很重的负担。
如果企业不具有上述的2种情况，我觉得股价在正常范围内波动，不会对企业造成
困扰。
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四、发放股票股利的会计分录如何做了？

发放股票股利的会计分录：借：利润分配—应付现金股利贷：应付股利企业向投资
者实际发放现金股利时，应编制会计分录：借：应付股利贷：银行存款企业向投资
者实际发放股票股利时，需要做账务处理，应编制会计分录：借：利润分配—转作
股本的股利贷：股本
股票股利的意义：使股票的交易价格保持在合理的范围之内；
以较低的成本向市场传达利好信号；
有利于保持公司的流动性。

五、股票发红利时股价一定要降么？

股票除权当天，股价何以“大跌”？一些股民在不了解除权除息有关知识的情况下
，对股价除权当天的“大跌”感到吃惊，这是认识上的误区，这种认识误区大多发
生在新股民当中。
上市公司分红送股必须要以某一天为界定日，以规定哪些股东可以参加分红，那一
天就是股权登记日，在这一天仍持有该公司股票的所有股东可以参加分红，这部分
股东名册由登记公司统计在册，在固定的时间内，所送红股自动划到股东账上。
股权登记日后的第二天再买入该公司股票的股东已不能享受公司分红，具体表现在
股票价格变动上，除权日当天即会产生一个除权价，这个价格相对于前一日(股权
登记日)虽然明显降低了，但这并非股价下跌，并不意味着在除权日之前买入股票
的股东因此而有损失，相对于除权后“低价位”买入股票但无权分享红利的股东而
言，在“高价位”买入但有权分享红利的股东，二者利益、机会是均等的，后者并
无何“损失”。
例如：某股10送3股，股权登记日当天股民甲以收市价10元，买进1000股共花本金1
0000元(不含手续费、印花税)，第二天该股除权，除权价为7.69元，此时股民甲股
票由原来的1000股变为1300股，以除权价计算，其本金仍为10000元，并没有损失。

六、公司发行股票是怎么操作的？

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
公司发行股票的步骤：&nbsp；
向相关部门提供相应资料、报送股票发行的文件、再经过相关部门的审核、通过后
就可以发行了、 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
再然后了就是咱们这些小户头开始炒股了、 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
最后说一句、希望提交我的回答为答案、 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
学炒股、咱还得选择在北京融鑫博雅股票培训学校、

七、什么是增发股票，增发后怎么计算股份？是怎么增发的？希
望能够详细一些，感谢

增发股票，顾名思意就是增加发行股票，是上市公司再融资的一种手段.增发又分
定向增发和公开增发二种形式.定向增发就是向特定对象进行增发，普通个人投资
者是没有资格参与的，通常是向大股东或者机构投资者发行.公开增发就是向不特
定对象发行，大家都可以参与，通常是优先向老股东配售，余额再上网发行，这种
增发就相当于配股，按一定比例对老股东进行配售.例如你有1000股，增发的优先
配售比例是10：2，那么你就可以认购200股.
有一点要注意，增发认购只有一天的时间，而配股是有几个交易日是配股的缴款期
.

八、老板送月饼给员工，员工要怎么说感谢词？

说句谢谢老板就可以了因为很多员工都会说感谢的话，老板听得多没什么感觉的，
说的时候一定要开心，高兴地说出谢谢老板就可以了。
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九、上市的原始股如何交易

现在的规定是一般小股东的原始股在新股发行上市的一年后解禁可以流通，如果西
安商业银行能上市的话，你的原始股应该是在一年后解禁，解禁后就可以卖出变成
现钱.
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