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为什么上市公司怕劳动仲裁员－－上市公司有劳动纠纷应
该怎么处理-股识吧

一、哪些劳动纠纷可能影响公司上市？

答：公司上市的一个重要责任就是信息披露，其中包括重大诉讼的信息披露，但在
公司上市前主要的工作内容是对公司合法性经营的审查，所谓的劳动纠纷是否会引
起审计出的公司违法事项是影响的参考依据----如果存在，势必会影响公司的上市
前审计，如果不存在就不会有实质的影响，法律对“重大诉讼”并未做量化具 体
的规定，结合现有的社会背景和立法条文，一审在中院（劳动仲裁需仲裁前置，无
法直接在法院进行一审）或集体劳动纠纷，考虑到维稳因素，在实际上市过程中
会有影响，但法律意义上未必存在。

二、劳动仲裁是否会影响一个公司在新三板的上市

劳动者申请劳动仲裁不影响公司在新三板上市。
企业劳动仲裁败诉后，目前是如果法院有判决，那么可以在法律文书网上看到判决
。
所以，如果是企业明显违反，对于企业影响是有一定不利影响的。
申请劳动仲裁需要向当地劳动仲裁委（在当地人力资源和社会保障局内）。
需提供：劳动仲裁申请书、身份证复印件、相关证据等。
提交材料后，5个工作日仲裁委给予立案。
之后开庭审理，并且会对你们双方进行调解，调解不成仲裁委会在立案后60天内下
达裁决书。
对于裁决书不服的，收到裁决书15天之内可以起诉到法院。
劳动仲裁委不收费，在职或离职一年内均可以申请劳动仲裁。

三、哪些劳动纠纷可能影响公司上市？

答：公司上市的一个重要责任就是信息披露，其中包括重大诉讼的信息披露，但在
公司上市前主要的工作内容是对公司合法性经营的审查，所谓的劳动纠纷是否会引
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起审计出的公司违法事项是影响的参考依据----如果存在，势必会影响公司的上市
前审计，如果不存在就不会有实质的影响，法律对“重大诉讼”并未做量化具 体
的规定，结合现有的社会背景和立法条文，一审在中院（劳动仲裁需仲裁前置，无
法直接在法院进行一审）或集体劳动纠纷，考虑到维稳因素，在实际上市过程中
会有影响，但法律意义上未必存在。

四、你好！我在网上看到你发的“为什么劳动局和仲裁委的都向
着企业？”的贴子

只要有证据，有合法理由，仲裁委是会支持你的主张的。
现在如果严格按照劳动法办事，很多企业都是不正规的，在个案的部分，仲裁委也
不敢乱来。
即使他们乱来，你不服裁决，还可以向法院起诉，法院因为独立于劳动局，他们的
裁判也是很公正的。

五、当老板的怕劳动仲裁吗 为什么怕老板

老板不怕劳动仲裁，老板怕员工懂法，

六、上市公司对于劳动合同的签订都有什么要求？如计件工？
计件工是否可以以执行公司的薪酬制度为主？

计件工要分全日制和非全日制，区别就是非全日制的可以不买劳动保险。
地方的劳动与社会保障局会制定计件工最低小时工资，只要不低于这个数字且你同
意的话就可以签，如果有集体合同的话须待遇高于集体合同。
你没说清具体的内容不好回答，建议去当地的劳动与社会保障局的劳动仲裁处去询
问下。
（PS一般那里的人很懒知道了也懒得说，我有个朋友就在那上班，不想回答是怕以
后太多人来问这类事情希望你碰到了负责任的）
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七、公司这样有理由么?太没人性了！仲裁事件。

公司未给你缴纳社会保险费，已经使你获得任意解除劳动合同的权利，以故劳动合
同可以依法解除，公司因此造成的损失肯定要自己承担的。
只不过，你去仲裁的时候说你证据不足？仲裁员有问题吧？让我疑惑的是为什么会
证据不足，这个东西首先觉得取证并不困难，其次必要的时候劳动者可以要求企业
提供证据。
企业若不提供，则承担不利后果。
如果说你们企业能够提出有证明力的证据证明其履行了此项义务，那么你肯定就没
权利任意解除了。
另外，仲裁员觉得证据不足，你应当要求调解，和解是没法律效力的。
仲裁员怎么会让你和解？对你很不利。
我个人认为，由于仲裁没有得出结果， 而你们是和解，就相当于你和公司协商解
除劳动合同，所以公司的损失你仍旧不需要负任何责任。
除非你违反了其他约定义务（如违反约定保护商业秘密）。
《《《《《《以上为个人观点。
至于继续仲裁，只会影响补偿金、赔偿金支付之类的。

八、外资企业在中国怕被员工劳动仲裁吗？

【1】劳动争议仲裁对劳动者和用人单位一视同仁。
劳动争议仲裁是一杆公平秤。
劳动争议仲裁不偏袒任何一方。
【2】不存在外资企业怕员工去劳动争议仲裁问题。

九、上市公司有劳动纠纷应该怎么处理

跟一般公司处理劳动纠纷一样的方式处理，可以先和员工协商，协商不成的话员工
可能会申请劳动仲裁，或者向法院起诉，但无论如何对公司都不好，所以建议协商
解决。
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