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为什么机构不连续砸跌停板出货呢—股票中庄高度控盘为
什么不高位出货而是连续跌停出货吗-股识吧

一、为什么涨停之后，股票都不太好？

不可一概而论。
要看股票所处的相对位置。
散户一般都喜欢追高。
有的票是庄家机构拉高出货，将众人诱惑进去后，他出去了，就换散户扛枪放哨；
有的则是机构建仓，他买了不少，带动价格上扬。
比如有的票大笔买单后，当天收在涨停，没说的，一些追高的人也跟进来了。
庄家心里不乐意，想将这些家伙洗出去，只要砸上几天，让跟进者心灰、心慌而卖
去，哎，怪了，卖了就涨。
是不是很巧啊？

二、机构出货是好还是坏？

你好，机构出货表示有大额资金流出，是利空，也会带动其他散户出货。

三、股票中庄高度控盘为什么不高位出货而是连续跌停出货吗

呵呵。
他想出货问题是有买盘么？！把股票打到低位，反而更有利；
至少股民看到：哦，这个跌了这么多，这么便宜。

四、一季报业绩这么好，连续两个跌停，到底是发生了什么事

如果公告之前就是下跌趋势，那么不意外，因为公告研报之前的k线走势说明是好
是坏，逻辑是这样的，公司大股东高管甚至行业对手还有写研报的券商，都一定比
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看公告或者研报的我们先知道真实消息，是利好，他们就会先买股票，是利空就会
先卖股票。

五、无量一字跌停庄家能出货吗

你都说无量了，它怎么出货？首先要看大盘点位和股票价格，如果大盘点位很高时
相对股票价格也很高时，出现巨量跌停，可以考虑庄家出逃。

六、员工不按时返回公司，也不请假，连续10天都不来上班，现
在来了，但是公司不想用他了，怎么办

1、提前三十日以书面形式将解除劳动合同的意向通知本人（注意一定要本人签收
），三十天后办理解除劳动合同的相关手续。
2、多发一个月的工资，可以当即办理解除劳动合同。
3、上述两种解除劳动合同的形式不一样，但解除劳动合同的理由必须一样，只能
是：连续旷工10天，严重违反公司的规章制度。
当然如果还有其他劳动合同法规定可以解除劳动合同的理由一并写上。

七、真不搞懂那些跌停的股票，为啥还有人买，跌停被打开，就
不怕连续跌停吗?

巴爷爷有这样一句经典名言“我看不清未来三个月的走势，但我看的到未来三年的
走势”。
我想这可能是有人继续买跌停的股票的原因吧，亦或者这股票可能与所谓的“刚性
需求”有关。

八、为什么没人接货都会有跌停板的呢?那庄家的大单是谁接呢?
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当然是庄家的庄家 就好比如保险公司一样 它也有被保险公司

九、股票有时候会跌停，有时候是连续的跌停.应该主力大量砸
货，如果散户也不接主力出的货，那大批量货给谁接了呢?

没有人接所以跌停，主力亏了，不要以为主力不亏钱，其实主力大亏也是很正常的
，例如以往几个著名的敢死队都曾经大亏过，有些至今没有翻身
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