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冠状病毒感染性肺炎利好哪些股票_疫情治疗费用谁出-
股识吧

一、疫情治疗费用谁出

疫情治疗费用一般由国家财政补贴支付。
1、对于确诊新型冠状病毒感染的肺炎患者发生的医疗费用，在基本医保、大病保
险、医疗救助等按规定支付后，个人负担部分由财政给予补助，实施综合保障。
2、对于确诊新型冠状病毒感染的肺炎的异地就医患者，先救治后结算，报销不执
行异地转外就医支付比例调减规定。
3、确诊新型冠状病毒感染的肺炎患者使用的药品和医疗服务项目，符合卫生健康
部门制定的新型冠状病毒感染的肺炎诊疗方案的，可临时性纳入医保基金支付范围
。
4、对于卫生健康部门新型冠状病毒感染的肺炎诊疗方案确定的疑似患者医疗费用
，在基本医保、大病保险、医疗救助等按规定支付后，个人负担部分由就医地制定
财政补助政策并安排资金，实施综合保障，中央财政视情给予适当补助。

二、2022工商局过年什么时候放假

根据《国务院办公厅关于2022年部分节假日安排的通知》规定，工商局过年期间从
1月24号开始放假。
根据《国务院办公厅关于延长2022年春节假期的通知》，为加强新型冠状病毒感染
的肺炎疫情防控工作，有效减少人员聚集，阻断疫情传播，延长2022年春节假期至
2月2日（农历正月初九，星期日），2月3日（星期一）起正常上班。

三、延迟复工工资新政策有哪些

根据《人力资源社会保障部办公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控
期间劳动关系问题的通知》： 企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过
与职工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位，尽量不
裁员或者少裁员。
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符合条件的企业，可按规定享受稳岗补贴。
企业停工停产在一个工资支付周期内的，企业应按劳动合同规定的标准支付职工工
资。
超过一个工资支付周期的，若职工提供了正常劳动，企业支付给职工的工资不得低
于当地最低工资标准。
职工没有提供正常劳动的，企业应当发放生活费，生活费标准按各省、自治区、直
辖市规定的办法执行。

四、疫情是不是丽江火车站停运了？

现在丽江是不是比较冷比较不适合出游，所以不适合去丽江。
丽江没有疯，能去能出，明天还有车票有售，方便大家出行游玩。

五、外地人今天可以离汉吗？

应该可以。
过年了人人都要回家过年吗？

六、延迟复工工资新政策有哪些

新型冠状病毒概念一共有17家上市公司，其中7家新型冠状病毒概念上市公司在上
证交易所交易，另外10家新型冠状病毒概念上市公司在深交所交易。
根据&nbsp；
云财经大数据&nbsp；
自动匹配，新型冠状病毒概念股的龙头股最有可能从以下几个股票中诞生&nbsp；
莱茵生物、&nbsp；
鲁抗医药、&nbsp；
沃森生物。
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