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上市公司股权激励后的表现有哪些—分析上市公司股权激
励的作用，需要分析年度报告里的哪些数据？-股识吧

一、公司给股权激励，能为员工带来哪些优势

1、工资、奖金是苹果，股权是苹果树员工在企业工作，老板每月给员工发工资和
奖金。
我把工资奖金比作苹果，把股权比作苹果树。
苹果发到员工手中，很快将被吃掉，也即意味着苹果属于易耗品，而苹果树则随着
时间的推移，可以结出更多的苹果。
当然员工要想让苹果树结出更多的苹果，则需要付出更多的辛苦劳动，但苹果树在
成长过程中，除借助员工的劳动外，还会借助大自然的力量。
工资、奖金对于员工来说，属于劳动性收入，短期收入。
而股权属于劳动性收入兼非劳动性收入。
在股权的计算过程中，不仅有劳动者个人劳动的剩余价值，还有企业的品牌价值，
股权对于员工更具有吸引力。
2、员工拥有股权和没有股权的差别员工没有股权，在企业中属于被雇佣者。
被雇佣者属于打工者心态，举生活中的例子，员工属于企业的保姆，而老板属于企
业的亲妈。
很多人对保姆的印象，就是保姆给32313133353236313431303231363533e78988e69d833
1333365636639钱就看孩子，不给钱就不看孩子，甚至给了钱未必会把孩子看好，原
因是保姆看中孩子的短期利益，而母亲注意孩子的长期利益，孩子的长期利益与母
亲有关。
母亲和保姆最大的区别在于，不仅看孩子没有收入，甚至倒贴很多钱照顾孩子，因
为孩子的长远利益与母亲有关。
如何将员工从保姆的心态，转变为母亲的心态，就需要转变员工的心态，将其从打
工者心态转为企业的主人翁心态。
这样的制度设计，可以将员工与与企业的长期利益相关联。
员工与企业之间一荣俱荣，一损俱损。
3、员工拥有股权之后对员工的好处（1）自豪感：员工拥有股权，可以获得身份的
自豪感。
在员工没有股权时，就是企业的一个打工者，员工拥有股权后，就是企业的主人，
获得身份的认同。
（2）分红收益：员工拥有股权之后，可以获得股权的分红，这是员工工资奖金之
外的另一份所得，这样使得员工不仅关注自身的利益，而且也关注到企业的利益，
员工的价值导向就由以前只关注自身的收入，进而开始关注企业的利益，员工就将
个人利益与企业的长远利益结合起来。
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（3）股权溢价收入：员工入股时，假如企业的股权价格是一股一元，随着企业的
不断发展壮大，股权的价格也许变成一股 10
元甚至更多，员工在股权转让或退出时可以获得溢价的收益。
如果企业与资本市场挂钩，即企业如果上市，股权的价值会更大，员工获得的溢价
收益也就会更多。
假如你是腾讯、阿里的员工，持有企业的原始股，因为企业上市，你将获得的溢价
收益更大。
在阿里，因拥有企业股权身价百万、千万的员工比比皆是，这在传统企业中，靠工
资积累如此多的财富是很难做到的。
（4）员工的保障：在做股权设计时，我们还要考虑，万一员工因为发生工伤、工
亡或者死亡，这对于其家庭而言，是一种不幸。
而对于企业，如何进行人道主义的关怀，从而体现企业对于员工的关心，同时也让
员工找到归属感，也是我们在做股权设计时必须要考虑的内容。
我们在做股权设计时，会根据企业的经营状况，让万一发生上述情形的员工，再获
得三至五年的分红，以贴补员工的家庭开支。
同时我们在设计方案时还考虑退休的情形，员工在企业工作了一辈子，等退休时，
对于非上市企业的员工，企业将退休员工股份的 80%或者更多，以约定好的内部相
对公允的价格转让给在企业当中继续创造较大价值的员工，剩余的部分股份可以作
为员工的福利保留，这个方案得到很多员工的赞成，也让员工的内心得到安定。

二、股票的股权激励是什么意思?

为了留住公司的精英，给他们股份，实现利益捆绑

三、股权激励对企业价值有那些影响，从那些方面可以看出呢？

股权激励对企业价值影响：1、结合上下游，打造产业链；
2、跨界合作，资源最大化；
3、提升公司价值和品牌影响力；
4、花大家的钱办自己的事；
5、低成本高效率的抢夺市场股权激励对外的五大作用—提升公司价值和品牌影响
力要让自己的企业变得值钱，就要整合公司的股东。
如果公司有几个合伙人，是小米手机技术部的前负责人，或者是阿里巴巴市场部的
前负责人，那么你的公司即使遇到危机，经济出现问题，依然能吸引人才，并且在
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资本市场上拿到投资，通过股权融到资金。
老板如今不能去单打独斗了，一定要通过股权这个工具，去挖掘企业内在的财富，
然后去进行资源整合，挖据本行业甚至行业多边界的不同资源，实现企业财富的不
断增值。

四、国信证券帐户中的股权激励怎么看

上市公司A（已获得证监会关于限制性股票激励计划无异议函，且经股东大会审批
通过）与国信证券（已获得限制性股票融资资格的券商）签订《国信证券与上市公
司限制性股票融资业务合作协议》，上市公司及其融资股东迅速确认融资合约。
在上市公司规定的认购截止日最终交收时点前，客户（上市公司股权激励腾达对象
，且已在国信证券下属营业网点开户）缴存自有资金，国信证券将自有资金及融资
资金划付至客户交易结算资金法人交收账户空间，再由该账户划往上市公司A指定
的同名银行存款账户，完成融资认购资金交收。
上市公司A在收到激励对象认购限制性股票资金后，向激励对象授予限制性股票，
并将股份登记在激励对象名下。
在分期众多还款日（原则上与激励计划的解锁期相同），激励股东将解锁的股票卖
掉，归还融资资金。
国信证券融资神器“小微通” 国信证券又一融资神器“小微通”（小额股票质押
业务），自上线以来为大多数打新客户解决了“有股票无资金”的困扰，广受欢迎
。
“小微通”业务起点低（单笔融资最低5000元起，5000元单笔融资金额300万元）
、到账快（资金最快可在T＋1日到账）、期限长（借款期限2至365天随意选）、用
途广（资金可用于打新、二级市场投资、周转等）。
国信证券客户资产1万元以上即可通过国信证券网上营业厅、通达信创造交易软件
、手机金太阳等方式开通“小微通”业务资格、立即交易。

五、请问什么是股权激励，那家能帮我做？？

有限责任公司股权激励方案设计构想 为了建立现代企业制度和完善公司治理结构
，实现对企业高管人员和业务技术骨干的激励与约束，使他们的利益与企业的长远
法杖更紧密地结合，做到风险共担、利益共享，并充分调动他们的积极性和创造性
，探索生产要素参与分配的有效途径，促使决策者和经营者行为长期化，实现企业
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的可持续发展，探索和建立股权激励机制，已势在必行。
一、股权激励概述 所谓股权激励是指授予公司经营者、雇员股权，使他们能以股
东身份参与决策、分享利润、承担风险，从而勤勉尽责地为公司服务的一种激励制
度，主要包括股票期权、员工持股计划和管理层收购等方式。
中国证监会在2005年12月31日发布《上市公司股权激励管理办法（试行）》中将股
权激励定义为“股权激励是指上市公司以本公司股票为标的，对其董事、监事、高
级管理人员及其他员工进行的长期性激励”。
股权激励的本质是通过对人力资本价值及人力资本剩余价值索取权的承认，正确处
理货币资本与人力资本的矛盾，形成利益共生共享的机制与制度安排，它是企业基
于未来可持续性成长和发展的一项战略性人力资源举措，具体详情也可以去海洋质
询网上看一看。

六、什么是股权激励？

股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激
励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。

七、股权激励都有哪些类型

万科A：上市公司提取激励基金买入流通A股 中信证券：股东转让股票
凯乐科技：上市公司发行股票期权

八、股权激励对股价的影响有哪些

股权激励对于股市会产生一些影响，方案做的好点好的话，企业的业绩上升，股票
也会出现利好，方案做错了，企业出现业绩亏损下滑或者人员大量离职，那么也会
出现利差。
深圳中力顾问的《基于顶层设计的股权激励定制方案》辅导班可以了解下。
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九、分析上市公司股权激励的作用，需要分析年度报告里的哪些
数据？

股权激励方案分析对上市公司的影响，可以从以下几个方面去考虑： 1、从财务角
度分析：主要是行权目标的业绩触发区，例如，根据行权要求做达到的净利润增长
率指标、净资产收益率指标以及同行业平均指标等。
2、从方案本身去考虑其对未来业绩目标设定的合理性问题，目前上市公司的股权
激励主要采用两种基本方式，一种是限制性股票，另一种是股票期权。
限制股票从来源上分，又有两种：一种是上市公司增发新股，设定认购价格。
这样增发新股如果定价不合理，可能对原来股东权益有稀释效应。
另外一种，是激励基金，一般是从上市公司净利润增量里提取一定比例做为激励基
金，到二级市场上回购股票分配给持股对象。
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