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中国人上市公司有哪些问题、企业上市问题-股识吧

一、你认为中国上市公司资本结构的特点是什么？存在什么问题
？解决这些问题的思路是什么？

中国上市公司资本结构的特点如下：普遍较高的资产负债率、流动负债水平相对偏
高、存在明显的股权融资偏好。
这些特点与西方国家上市公司的实际情况不同，尤其股权融资偏好更是有悖于“优
序融资理论”。
存在的问题：由于我国市场机制尚未健全，资本市场还不发达，筹资形式有限，并
且约束条件也很多，导致了我国上市公司资本结构存在这样或者那样的缺陷。
1.增加了企业的加权平均资本成本。
2.降低了企业的财务杠杆收益。
3.上市公司的股权结构不合理。
。
解决这些问题的思路：1.优化股权结构。
2.完善融资体制。
(1)大力推进以市场经济的融资体制替代计划经济融资体制的进程，即建立以资本
市场为主体的融资体制，充分发挥资本市场配置资源的效用。
(2)完善上市公司股票的发行考核制度，增加上市公司发行新股、增发新股和配股
资格的难度，从源头上控制上市公司偏重股权融资的倾向。
(3)规范监管体系，依法规范市场秩序，建立信息披露动态监管机制，对上市公司
所披露的信息跟踪核查。
3.大力发展资本市场特别是债券市场。
4.进一步完善公司治理结构，促进上市公司筹资行为的理性化。

二、当前中国企业面临的最大问题是什么

不同的企业，问题也不一样，一般突出的有以下问题：1、过分夸大了绩效管理的
作用，把绩效管理当成了解决企业问题的灵丹妙药；
2、忽略了绩效管理是一个系统，只关注于绩效考核，考核当成了绩效的全部，最
终结果就变成了扣钱，失去激励的作用，员工怨声载道，老板弃之可惜。
3、管理的基础薄弱，部门职能、岗位职责，流程制度都不清晰，企业组织建设不
健全，直接搞绩效管理，就是沙地上建高楼。
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员工想提高绩效，制约条件不解决，也无法提高。
4、绩效指标设置不合理，绩效评价不科学，绩效面谈走过场，最终都会导致绩效
管理流于形式。
5、绩效与薪酬的关联程度不合理，无法起到激励作用。
绩效管理是为了保证组织的目标实现的，绩效指标的设置必须和组织的发展战略和
经营目标紧密结合，必须建立在组织基础保障的基础上，科学合理的设置组织各部
门各岗位的目标，对执行过程中的各种问题及时优化，分析绩效不达标的原因，及
时帮助部下分析解决，不断提高员工的绩效，最终推动整个部门绩效的挑高，推动
组织战略目标的达成。

三、我国上市公司的重要地位和作用 特点和发展现状
有什么现存的困难 成因是什么 解决的对策

地位及作用： （一） 上市公司是推进现代经济发展方式转变的重要力量随着我国
市场化程度的不断加强，
企业作为市场主体在资源配置等方面发挥着越来越大的作用。
而作为优秀企业代表的上市公司的发展对于国民经济增长以及经济结构优化必然发
挥重要作用。
（二）上市公司通过证券市场融资，降低融资成本，实现资源的有效配置，使企业
更好地发展从而带动区域经济的发展上市公司逐步成为我国企业直接融资的主渠道
， 降低了企业发展对银行的过度依赖和金融风险，
其直接融资大大提高了同期国民经济和相应区域的经济建设与发展能力。
（三）上市公司是推动我国经济增长的一股重要力量上市公司显示了较为优良的价
值创造能力，我国国民经济高速增长做出了重要贡献。
特点及现状： （1）企业属性上来说，我国上市公司以国有企业为主 （2）行业分
布上，我国上市公司以资金密集型和资源导向型公司为主，例如房地产、医药、化
工、机械、汽车、零售行业；
（3）A股上市公司各财务项目均衡增长，收入与利润都大幅提高，但是现金状况
并不乐观。
（4）A股上市公司在产品结构调整和新产品开发方面，以及提高经营管理水平方
面都取得了一些成绩，为将来创造更大的经济效益，进一步发展壮大提供了条件。
（5）上市公司的非等价交易严重存在 （6）国有股比例过大、国有股不能流通。
（7）自我交易、内部交易和关于控制人方面的法律不完善。
对策： (一)认清当前证券市场形势， 抓机遇促发展 (二)齐抓共管，
加大培育力度， 加快推进企业改制上市步伐 仍然要稳步发展主板和中小板市场，
并完善并购重组市场化制度安排，支持并购融资方式创新。
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资本市场发展到一定的阶段之后，并购重组将成为其重要功能。
证监会统计显示，2009年全年有56家公司实施重大资产重组，交易规模达3693.5亿
元。
(三)选准优势产业， 培育一批具有竞争力的拟上市公司 目前境内上市公司(A，B股
)截止2022年9月有1976家，境内上市外资股(B股截止2022年9月有108家，境外上市H
股，截止2022年9月有161家。
我国经济发展的状况与上市公司比例不协调，需要进一步增加上司的数量。
(四)依托优势企业规模扩张， 带动我国产业结构调整 已公布的2022年报显示，上市
公司四季度业绩在三季度环比增长的情况下再接再厉，全年净利润增幅达41.22%。
其中，石化与银行业仍是A股“最赚钱”公司。
作为国家的经济命脉，能源和银行业在促进我国产业结构调整中有着重要作用。
(五)提高现有上市公司业绩， 带动我国整体国民经济和区域经济发展
2022年是创业板公司登陆资本市场后度过的首个完整年度。
但遗憾的是，整体看这一小群体中仅有少数几家公司的业绩表现出高成长特征，而
绝大多数业绩平平，增速下降，另有4家公司业绩变脸，净利润增长率同比下降。
因此，上市公司的业绩仍然是我国上市公司的软肋。

四、企业上市问题

大部分的公司都是股份制度的，当然，如果公司不上市的话，这些股份只是掌握在
一小部分人手里。
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金。
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易。
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展。
股份代表了公司的一部分，比如说如果一个公司有100万股，董事长控股51万股，
剩下的49万股，放到市场上卖掉，相当于把49％的公司卖给大众了。
当然，董事长也可以把更多的股份卖给大众，但这样的话就有一定的风险，如果有
恶意买家持有的股份超过董事长，公司的所有权就有变更了。
总的来说，上市有好处也有坏处。
好处： 1，得到资金。
2，公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，
好比100％持有，赔了就赔100，50％持有，赔了只赔50。
3，增加股东的资产流动性。
4，逃脱银行的控制，用不着再考银行贷款了。
5，提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
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6，提高公司知名度。
7，如果把一定股份转给管理人员，可以提高管理人员与公司持有者的矛盾（agenc
y problem）。
坏处也有： 1，上市是要花钱的。
2，提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3，上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4，有可能被恶意控股。
5，在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

五、上市公司有哪些风险管理问题

市场风险经营风险合规风险

六、上市对公司有哪些利弊？

一、公司上市的积极作用： 1、实现原始投资人的价值提升：
企业一旦实现上市，就可以给原始投资人带来双重收益。
第一收益是账面收益，第二是原始投资人转让股票等方式带来的收益。
2、低成本融资： 企业的发展需要充足的资本，因此，如何获得资本就成为企业家
思考的首要问题，企业获得资本的方式有三种：一种是企业自身利润的积累，二是
向债权人借贷，三是向投资人募集资本。
3、获得资本市场上的强大收购能力：
企业的发展壮大，不仅仅靠企业中间的兼并收购其中有不同的动机。
4、提高企业的信用： 企业的信用是企业在市场经济活动中对外交易的基础，信用
较强的企业，对外借贷，供货以及开展合作都可以更加容易达成交易，降低交易成
本，从而获得更强的竞争力，由于企业治理规范、管理科学、融资要容易，所以容
易获得较高的信用评价。
5、增强企业凝聚力： 企业的竞争，本质上是人才的竞争。
企业员工的归属感和荣誉感会得到提升，对企业的信心也大为增加。
6、提升企业的知名度和美誉度：
企业的知名度和美誉度，也是企业竞争的一个重要方面。
能够增加企业的形象品牌竞争力，有利于获得消费大众的好感，改善公共关系。
二、公司上市的弊端： 1、公司控制权的消弱： 公司上市，其实质是通过出让公司
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股权来获得投资人的资本投入，因此，公司上市，多少会使得原有的股东对公司持
股的比例下降，这样的结果，是导致原有股东对公司控制权的消弱。
2、公司上市需要付出成本：
公司上市不仅是一个融资的过程，也是一个不断付出成本的过程。
3、公司上市引起的监管增加： 为了保护投资者的利益，各国立法机构都制定了完
备的法律法规对公司上市行为进行监管，并建立了包括证券监督机构，证券交易所
，投资者诉讼在内的一系列监管体制。
4、商业信息可能被竞争者知悉： 每一个上市公司需要披露大量的信息，处于保护
投资者的目的，监管要求上市公司对公司的重大信息进行披露，包括重要的财务数
据、重大交易、股本变化、盈利和预算等进行公开披露，这样以来，一些不便公布
的商业信息也被公开，一旦被竞争者知道，可能会给企业造成不利的影响。
三、延伸知识： 上市成本主要方面： 1、第一方面，公司为了满足上市的条件而花
费的成本，主要有资产债务重组的成本，雇佣职业经理人的成本，为满足企业业绩
要求而增加的前期财务成本，规范公司治理结构建立的成本等。
2、第二方面，公司为上市而花费的直接成本，包括投资银行的财务顾问费用，保
荐人和主承销商的保荐费用，律师事务的法律顾问费用，会记事务的审计费用，资
产评估事务的评估费用，财务公关公司的公关费用，证券监督部门缴纳的审核费用
，向交易所缴纳的上市费用，印刷公司的印刷费用，媒体公告费用等。
这些费用大部分都是在公司获得成功融资之前需要由企业支付的。
3、第三方面，企业为了维系上市而花费的费用，包括每年需要向交易所缴纳的上
市费用，聘请常年法律顾问和审计师的费用，定期召开会议的费用，发布公告的费
用，为了满足上市要求的变化而花费的费用，这些费用的付出，增加了公司的成本
，也是每一个上市的公司应当合理测算的。

七、企业上市问题

不同的企业，问题也不一样，一般突出的有以下问题：1、过分夸大了绩效管理的
作用，把绩效管理当成了解决企业问题的灵丹妙药；
2、忽略了绩效管理是一个系统，只关注于绩效考核，考核当成了绩效的全部，最
终结果就变成了扣钱，失去激励的作用，员工怨声载道，老板弃之可惜。
3、管理的基础薄弱，部门职能、岗位职责，流程制度都不清晰，企业组织建设不
健全，直接搞绩效管理，就是沙地上建高楼。
员工想提高绩效，制约条件不解决，也无法提高。
4、绩效指标设置不合理，绩效评价不科学，绩效面谈走过场，最终都会导致绩效
管理流于形式。
5、绩效与薪酬的关联程度不合理，无法起到激励作用。
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绩效管理是为了保证组织的目标实现的，绩效指标的设置必须和组织的发展战略和
经营目标紧密结合，必须建立在组织基础保障的基础上，科学合理的设置组织各部
门各岗位的目标，对执行过程中的各种问题及时优化，分析绩效不达标的原因，及
时帮助部下分析解决，不断提高员工的绩效，最终推动整个部门绩效的挑高，推动
组织战略目标的达成。

八、关于公司上市问题

最大的好处是买些原始股上市后翻几翻的.公司上市后，会解决一些资金上的问题
，更有利于公司运作和市场推广，公司效益好了，员工待遇肯定没得说了，个人想
做什么，当然是第一，买些原始股，第二，好好工作呗！其他事情就不是你能管的
了.如果看好自己公司业绩.就大胆的借钱买股吧！
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