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美发店店长股份比例占多少合理.开8万理发店甲投资6万乙
股东投二万，怎么分股份，乙的股份多少-股识吧

一、有人想和我合作在北京开一家美发店，资金全部由我负责，
应如何分配股份比较合理？请朋友们指点！

我见过最多20%干股，就是说你负责前期资金，占股权80%，他不出钱，负责公司
运作20%但这种管理股一般给公司核心人员，没有他公司无法运作，或公司无以为
继，例如公司主营业务的管理人，主营业务技术人员等美发店的大工拿多少我不知
道，你们自己谈吧

二、开8万理发店甲投资6万乙股东投二万，怎么分股份，乙的股
份多少

甲股东是75%乙股东是25%就是按照出资的数额占整体的比例来计算就行了。

三、开五家理发店股份怎么分配

这就看你跟他的关系和他所具有的能力了，包括技术，管理，就是说如果他能挑的
起担子，让你能很省心，那就占得多一些，但是因为你是出资人，而你说是他入干
股，所以他是没有实际控制权的，只是享有工资待遇以及分红，你给多少比例的干
股他就有多少比例的分红，一般两个人的话，给20到40都计较正常的。
需要签一个干股红利协议，如果到最后开不下去了，或者是亏损了，他是不承担的
，也不能带走任何资产

四、我和朋友开个美发店 朋友主要以美发技术入干股不出资
请问他的技术干股能占多少?我们要签什么协议?

这就看你跟他的关系和他所具有的能力了，包括技术，管理，就是说如果他能挑的
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起担子，让你能很省心，那就占得多一些，但是因为你是出资人，而你说是他入干
股，所以他是没有实际控制权的，只是享有工资待遇以及分红，你给多少比例的干
股他就有多少比例的分红，一般两个人的话，给20到40都计较正常的。
需要签一个干股红利协议，如果到最后开不下去了，或者是亏损了，他是不承担的
，也不能带走任何资产

五、我跟一哥们合伙做理发店子，他说让我占49％的股份。我查
啦资料占有51％的股份才是店子的合法人对吧。

你占49%就意味着他占了51%，或者他与别人共占51%，无论他占多少股份，你都
可以按49%来分配利润。
前提是你们有书面协议或工商局有登记，或者他们认可你占49%的股份。

六、开五家理发店股份怎么分配

显然这个投资协议的内容不合理，股份合作的方式是拿股份分红，就不要拿工资，
拿工资就不要拿股份分红，现在你的合作者既要股份与你一样，还要拿高工资，是
违反股份合作的原则的，应当是：一按各自投资的份额在店的总股本中的比例计算
股份，作为利润分配的依据。
二是对他的管理与技术，可以通过评估作为无形资产计入股份，参加利润分配，如
果这样，他就不要拿工资，因为参加利润分配就是一次收入了，他的工作报酬以及
体现了，至于你做收银，可以拿工资，因为你不是股东，没有股份，不参加利润分
配
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更多关于《美发店店长股份比例占多少合理》的文档...
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