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激励性限制股票什么意思－－关于向激励对象授予预留限
制性股票是利好还是利空-股识吧

一、限制性股票与股票型期权激励激励对购买股票的股民有影响
吗

限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
限制性股票设计方案限制性股票(restricted
stock)方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条件；
二是出售条件，但一般来看重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
&amp；
m0从获得条件来看，国外大多数公司是将一定的股份数量无偿或者收取象征性费
用后授予激励对象，而在中国《上市公司股权激励管理办法》(试行)中，明确规定
了限制性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获
得条件的设计只能是局限于该上市公司的相关财务数据及指标。

二、限制性股票激励计划是利好还是利空

兄弟，以下内容纯手敲，望采纳。
限制性股权激励其实就是公司董事会告诉公司高管，如果你完成了设定的经营成绩
（即满足“限制性”条件），就可以以规定的价格（你的例子中是4.1元）购买公
司股票。
股权激励的效果与激励计划价格和股票二级市场价格是密切相关的。
以你的例子来说，计划激励价格为4.1，股票现价为9.9，那么此激励计划会刺激激
励对象努力完成激励目标（因为这样他就可以以远低于市场的价格购买公司股票）
。
反之，如果激励价格与股票现价接近，则对激励对象的刺激效果有限。
但也存在特殊情况，比如计划激励价格远高于股票二级市场价格，这样虽然对管理
层的激励效果有限，但另一方面却可以为二级市场（即证券交易市场）注射信心（
这很好理解，公司股票现在才10元，董事会却告诉高管：你在完成任务的前提下，
可以在3年后以15元的价格购买股票，这反映了董事会对公司股价的强烈信心）。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

综上，股权激励是要综合分析的，一般而言，市场对其的解读是中性偏利好（反正
不是坏事），但具体反映在股价上，一般不会出现特别明显的暴涨暴跌。

三、限制性股份是什么?

就是你的股份不能超过一定比例

四、注销所有激励对象己获授但未解锁的限制性股票是什么意思

你好，你问的问题其实就是上市公司公告中出现的。
期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期）权激励
制度。
由于上市公司经证监会批准可以对公司员工实行股权或期权激励，如果获得授予激
励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，那么离职人员所对应的份额就相应的
注销。
祝你股市获利。

五、rsu股票是什么意思

rsu全称是restricted stock units，即受限股票单位，是指由特定股东持有的操作受限
制的股票单位，只有在限定的条件满足的情况下，该部分持有的股票单位才可以自
由流通。

六、腾讯42亿的股权激励，为什么选用限制性股票单位

限制性股票单位、限制性股票、股票期权三者都是上市公司以本公司股票为标的，
对其优秀的管理人员和其他员工进行的长期性激励，其目的是将公司管理层及员工
的利益与股东利益联系在一起，激发管理层和员工参与公司发展的积极性。
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一、限制性股票单位与限制性股票的区别限制性股票(Restricted Stock)是指激励对象
被授予一定数量的股票，但是其只能在一个确定的等待期或者在满足特定业绩条件
之后，才能出售。
限制性股票单位与限制性股票主要区别如下：(1)股票过户时间不同限制性股票单
位：对激励对象授予股票的一种承诺，在授予日激励对象并未实质获得股票，只有
在激励对象满足特定条件时才将股票过户给激励对象。
限制性股票：是在授予时就将股票过户给激励对象，但是股票的出售或转让受到限
制。
(2)禁售期内权利不同限制性股票单位：因激励对象未实质获得股票，不享有投票
表决权、分红等。
限制性股票：在禁售期内可以行使除在二级市场出售或以其他方式转让外的其他全
部权利，包括投票表决权、分红等。
(3)股份结算方式不同限制性股票单位：可以权益结算，也可以现金结算。
限制性股票：只能以权益结算。
二、限制性股票单位与股票期权的区别股票期权(Stock Option)是指激励对象被授予
在未来一定期限内以预先确定的价格和条件购买本公司一定数量股份的权利。
股票期权是一种选择权，激励对象可以行使该权利，也可以放弃该权利。
限制性股票单位与股票期权的主要区别如下：(1)限制性股票单位获得的是真正的
实物股票或股票收益，股票期权则是获得以确定价格购买一定数量股票的权利。
(2)限制性股票单位激励对象无需或只需较小投资即可获得，股票期权若股价跌至
行权价格，激励对象就会放弃行权，无法获得收益。
(3)通常情况下，企业采取股权激励方式，在付出相同成本下，股票期权所需要的
股票数量要明显大于限制性股票单位。
经邦18年专注股改一件事，更多股权问题欢迎随时交流。

七、关于向激励对象授予预留限制性股票是利好还是利空

利好

八、限制性股票与股票型期权激励激励对购买股票的股民有影响
吗

设定激励股票总额的限制需要从法律说起，《公司法》规定持股比例达到10%或以
上时，如因公司行为对股东个人利益受损时，股东可以向工商部门申请公司强制解

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

散。
以达到资产清算的目的，也就是说觉得公司让股东的钱变少了，那股东可以向工商
部门申请分家散伙。
还有各种股权比例的规定就不一一细说了。
还有一方面就是公司是以盈利为目的，如果股权激励过多，那股东实际利益就将受
损。
这是任何股东都不愿看到的。
望采纳——谢谢！！
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