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上市公司工人待遇不一样合法吗为什么、去了一家上市公
司面试，工资福利都不怎么样-股识吧

一、上市公司，普通员工没有年休假，合理吗没有怎么投诉？

葡萄袁刚没有年休假，从理论上讲是不合理的，但是如果你想要投诉。
你就准备失去这个工作吧

二、为什么我合同上的工资跟我收的不一样

一般，跟公司谈好了这个数，他就不会骗你的，他在那个合同上写的这个数的原因
很多，最有可能的是逃税，和日后要求员工在节日加班时，他就可以占你们的便宜
，合同上的数，他可以解释为基本工资，到时他会再加上什么职位补助等方式帮你
补到3000元左右的，当然如果是买了社会就一定会减一点的啦

三、上市股份公司和未上市公司员工工资有什么区别

普通员工的话，没有什么区别。
跟上市与否没关系，跟公司的经营理念有关系

四、同一家公司上班，但是由于是不同的劳务公司介绍的员工工
资都不一样，有的相差几百元，这样合法吗

劳务公司都是靠吃回扣赚钱的，与公司协商先辞职，然后以个人名义上班，不要给
劳务公司回扣。

五、去了一家上市公司面试，工资福利都不怎么样
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展开全部上市公司也不一定就是工资待遇都好的，所以说要是你去面试觉得不满意
工资的话，那就直接不去就好了， 不用有什么好纠结的，毕竟，面试就是大家相
互之间考察的结果，不满意就可以不去的。

六、我想问一下，公司上市了对普通一线员工工资待遇有何改变
，老员工工资又可能会发生哪些不一样

上市既是一个动荡期也是一个发展期，老板是不愿意在这个时期得罪员工的，但工
资就不会发证什么变化了，毕竟大部分财力都要关注在上市上

七、去了一家上市公司面试，工资福利都不怎么样

展开全部上市公司也不一定就是工资待遇都好的，所以说要是你去面试觉得不满意
工资的话，那就直接不去就好了， 不用有什么好纠结的，毕竟，面试就是大家相
互之间考察的结果，不满意就可以不去的。

八、公司工资涨级不一样违不违规

用人单位调整工资办法是自主权。
根据《劳动法》第四十六条、四十七条、四十八条规定，用人单位工资分配遵循按
劳分配原则，实行同工同酬和最低工资保护制度，根据本单位的生产经营特点和经
济效益，依法自主确定本单位的工资分配方式和工资水平。
工资水平在经济发展的基础上逐步提高，调整工资方案有用人单位依法自主确定。

九、上市公司的待遇比非上市公司的待遇有何差别

当然是上市公司好啦，不过如果非上市公司能给股权则另当别论了
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