
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

上市公司高管为什么聘用海归高管.拟上市公司中有境外
高管或者持有境外工作签证行吗-股识吧

一、企业高管为什么得到高新

好的管理者能将好的管理思想带入到企业里，使企业能形成良好的企业文化，提高
员工的积极性与凝聚力，提升工作效率，进一度扩大企业经济效益。
企业有效益了，高管自然能有高薪

二、拟上市公司中有境外高管或者持有境外工作签证行吗

应该不行吧。

三、在国外上市的原始股公司高层领导都不愿意买，为什么

小型企业没有时间也没有条件来培养高管，中型企业有时间有条件但是没有企业文
化，你培养个人才送给其他公司么 培养人才需要对方先认可你的企业文化
这是最难的

四、公司的高管为什么大部分都是空降的

一个就是内部的人能力不够另外就是内部的人，升谁都不合适的所以说，都是空降
的多的

五、企业高管为什么得到高新

好的管理者能将好的管理思想带入到企业里，使企业能形成良好的企业文化，提高
员工的积极性与凝聚力，提升工作效率，进一度扩大企业经济效益。
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企业有效益了，高管自然能有高薪

六、企业为什么外部招聘高管而不是内部提升

小型企业没有时间也没有条件来培养高管，中型企业有时间有条件但是没有企业文
化，你培养个人才送给其他公司么 培养人才需要对方先认可你的企业文化
这是最难的

七、公司高级管理人员的概述

根据《公司法》第216条第（一）项的规定，公司高级管理人员，是指公司的经理
、副经理、财务负责人，上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。

八、上市公司聘任高管是否需到工商备案?

需要！而且还要公告！
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