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如何看股票15分钟指标_如何选出15分钟k线空头股票-
股识吧

一、怎样利用15分钟分时图判断股票短线的买卖点

运用道氏理论：一段下跌趋势中，低点不再被跌破，之前高点被突破，为买入点；
一段上涨趋势中，高点不再被突破，之前低点被跌破，为卖出点。
同样适合M30，M60，日线和周线。

二、5分钟、15分钟、30分钟、60分钟各K线图的作用，怎么分析

不同时间段的K线表示不同时间的走势时间越长越可靠

三、股票炒短线用什么指标.看多长时间的15分钟.30分钟.60分钟.
还是日线

短线技巧：对于做短线不追涨就很难买到强势股，那就要寻找那些股票价格处于同
板块低价位，涨幅靠前的个股。
涨幅靠前就说明该股有庄在里面，进入上升阶段后不断拉高股价以完成做庄目标。
或是在不断收集筹码，以达到建仓目的。
当日成交量放大，该股的上升得到了成交量的支持。
在低价位，涨幅靠前，成交量放大就说明主力的真实意图在于拉高股价，而不是意
在诱多。
若在高价位出现涨幅靠前、而成交量放大的个股，其中可能存在陷阱，买入这些个
股风险就较大。
观察换手率换手率是指在一定时间内市场中股票转手买卖的频率，是反映股票流通
性强弱的指标。
计算方法：换手率=（某一时间内的成交量/发行总股数）×100% 换手率低表明多
空双方看法基本一致，股价一般会由于成交低迷而出现横盘整理或小幅下跌。
换手率高则表明多空双方的分歧较大，但只要成交能持续活跃，股价一般会呈小幅
上升走势。
换手率越高，也表示该股票的交易越活跃，流通性越好。
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看资金流向1、选择近日底部放出天量的个股（日换手率连续大于5%—10%）跟踪
观察。
2、（5、10、20）MA出现多头排列。
3、60分钟MACD高位死叉后缩量回调，15分钟OBV稳定上升，股价在20MA上走稳
。
4、在60分钟MACD再度金叉的第二小时逄低分批介入。
资金流入就是投资者看好这只股票，上涨机会就较大，若是资金流出相对来说投资
者不看好该股票的未来走势，或是已有一定涨幅有获利回吐出现。
再结合看股票的运行趋势，中线看趋势。
再看成交量（内盘+外盘就是成交量）内盘，外盘这两个数据 大体可以用来判断买
卖力量的强弱，若外盘数量大于内盘，则表现买方力量较强，若内盘数量大于外盘
则说明卖方力量较强。
通过外盘、内盘数量的大小和比例，投资者通常可能发现主动性的买盘多还是主动
性的抛盘多，并在很多时候可以发现庄家动向，是一个较有效的短线指标。
1、成交量有助研判趋势何时反转，价稳量缩才是底。
2、个股日成交量持续5%以上，是主力活跃其中的标志。
3、个股经放量拉升横盘整理后无量上升，是主力筹码高度集中控盘拉升的标志。
4、如遇突发性高位巨量长阴线，情况不明时要立即出局，以防重大利空导致崩溃
性下跌。

四、怎样利用15分钟分时图判断股票短线的买卖点

运用道氏理论：一段下跌趋势中，低点不再被跌破，之前高点被突破，为买入点；
一段上涨趋势中，高点不再被突破，之前低点被跌破，为卖出点。
同样适合M30，M60，日线和周线。

五、如何选出15分钟k线空头股票

15分钟K线实战技巧15分钟K线法，其实就是看着个股上的15分钟形成一根K线的K
线图进行操作的方法。
他也就是日线操作的一个缩小版，是一短线战法的一种。
同样的方法放大到日线上是一样行之有效的操作方法。
操作方法：1，选股在每天的下午2点开始，寻找潜在强势股。
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选择标准为，a,首先是绿盘，跌幅在2%以上的，不要选择跌幅过大的股票，b,换手
要充分，一般为2~4%，c,量比最好是大于1.2，看15分钟K线15分钟K线，一定要在
底部，特别是底部构成很明显。
有跌不下去的感觉。
若破位一定要放弃。
最好是在2.30分左右买。
因为这个时候主力就会开始拉了。
选择股票。
换手3%+绿盘+量比。
一般可以通过61排列股票，再按换手排列。
选择绿盘股票就可以了

六、如何选出15分钟k线空头股票

15分钟K线实战技巧15分钟K线法，其实就是看着个股上的15分钟形成一根K线的K
线图进行操作的方法。
他也就是日线操作的一个缩小版，是一短线战法的一种。
同样的方法放大到日线上是一样行之有效的操作方法。
操作方法：1，选股在每天的下午2点开始，寻找潜在强势股。
选择标准为，a,首先是绿盘，跌幅在2%以上的，不要选择跌幅过大的股票，b,换手
要充分，一般为2~4%，c,量比最好是大于1.2，看15分钟K线15分钟K线，一定要在
底部，特别是底部构成很明显。
有跌不下去的感觉。
若破位一定要放弃。
最好是在2.30分左右买。
因为这个时候主力就会开始拉了。
选择股票。
换手3%+绿盘+量比。
一般可以通过61排列股票，再按换手排列。
选择绿盘股票就可以了

七、怎样开盘15分钟或者是30分钟判断诱多

10.30日买进长春燃气和陕天然气这两只股票，开盘不到15分钟涨停了，结果收盘又
利空了，这几天看盘10个小时左右都被看出个所以然，我对k线组合不是很理解，
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所以希望高手不要和我讲这个，如果能够尽量简单名了的赐教.LOVEMUSIC K线组
合是分析一支股票是否容易涨停的非常重要的一环，对技术分析了解稍微深点的人
都知道，其实有些股票涨停有时候是有提前预兆的，在某些特殊的形态下，某些特
殊的点位很容易出现涨停，比如股价小碎步抬高接近前期高点或者高位整理平台附
近，这是追涨停的技巧之一(缺少了形态这一个选股条件打到涨停的概率基本上可
以说下降了一半)，而其它的辅助条件就是成交量的放大比例，你说的这两支股我
都看了下,虽然早上开盘后的强势放量上攻使得股价快速上升，但是如果你翻看了
该股以前的走势你就会发现其实该股放的量仅仅是相对于前几天的缩量放大了，但
是和历史上那些大量比可以忽略不计，而600333历史上5月7日有次少有的涨停。
你对比下10月30日的量你就知道该股其实当天所谓的放量并不是很充分。
（该股由于是游资做的股票，所价并封以启动都需要短线资金短时间内快速介入推
高股住涨停，一旦出现游资资金实力偏弱的情况很容易冲击涨停失败。
而早上的那半个小时的放量水平就已经表明，和历史上少有的那次涨停比，该股那
天放的量也可以说是游资推动的力度差了很多，而且该股历史上就少有涨停，说明
炒作该股的游资资金实力有限）而短线由于该股继续跟随大盘震荡走高那该股只要
不跌破7.4的K线支撑位继续震荡走高那该股还是有看高8.25附近的机会。
而002267也和前者一样，你对比下该股8月10日涨停时的量，再看看该股10月30日的
量你就心里有数了。
就是洗盘就没有真正想突破的意思，该股8月10日前半个小时就轻易已经达到8月6
日一天的量了。
这种放量的程度也是一种经验，如果在大盘维持平稳运行的情况下，某一支股能够
在头半个小时（如果是15分钟更好）达到之前缩量状态的一天的量，那这支股涨停
的概率就比较大了。
你如果真的不想去了解最重要的形态K线分析，那你还想要打中涨停股，剩下的就
只剩下成交量了。
关注放量的级别。
一般的放量就不用去追涨停了。
很容易出现诱多的情况，如果你想把打涨停的成功率大幅度提高个人建议你还是去
学习下K线组合，那个和量结合看准确率高很多。
以上纯属个人观点请谨慎采纳朋友。
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