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上市公司要交多少保证金投标时要不要交押金，交多少？
如果不能中标，什么时候退还-股识吧

一、员工交250元社保上市公司帮员工交多少

员工交8%，公司叫12%

二、保证金一般是多少

一般是二十元啊

三、员工交250元社保上市公司帮员工交多少

合法。
厂里是严格按照劳动合同在执行。
必须给员工购买保险。

四、投标时要不要交押金，交多少？如果不能中标，什么时候退
还

按规定都要交押金，一般5000-几十万不等，不能中标，一周左右退还，具体要看
投标项目内容和规模。
建议详询招标中心。

五、在招投标的时候，收取投标公司的保证金的标准及比例是如
何界定的？
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履约保证金收取标准 履约保证金收取标准应该遵循几个原则：
一是履约保证金的数目要大于合同预付款数目，以规避可能存在的风险；
二是履约保证金的数目要与投标保证金持平或稍高，技术含量高、不能准时履约将
会给采购人带来巨大损失的项目，要适当提高履约保证金数额；
三是履约保证金数额的确定要与合同付款条件联系起来，初步设想两者之间应该成
反比关系，即分阶段付款条件对供应商有利时，履约保证金应该多收，反之则少收
。
履约保证金的管理
第一，应严格招标单位的资格审核，保证招标单位主体资格的真实、合法。
这是履约保证金制度能否有效实施的重要环节，也是保护承建商安全和合法权益的
基本途径。
在审核招标方资格时，建设单位的实力、信誉，建设项目的真实性、合法性，建设
项目资金的来源、状况等应该是审核的重点内容，切实保证建设单位、建设项目符
合国家法律制度的相关规定以及建设单位项目运作的规范化，以防止不法分子利用
工程项目欺骗承建商，诈取承建商的资金。
第二，严格履约保证金的管理，切实制定并落实履约保证金的具体管理细则，特别
是向招标方提交现金时，对履约保证金的详细管理办法十分重要，不仅对承接工程
的投标方是否投标产生重要影响，同时也是防止招标方将履约保证金充作工程款或
挪做他用的重要保证条件。
履约保证金的管理，重要的是确定履约保证金的管理机构，应该由信誉好，与招投
标方没有利害关系的金融机构进行管理，绝不能由建设单位或总承包商直接进行管
理，也不能由他们的上级进行管理，以提升承建商对履约保证金管理的安全感。
第三，违约的处理问题必须由权威机构认定后执行，这也是履约保证金制度能够顺
利实施的重要举措。
在建筑装饰工程施工中，需要变更设计、施工方案的概率要大于土建、安装工程，
因此，如何正确地鉴定合同各方的违约也是重要的环节。
是否违约，哪方违约的认定必须由第三方进行。
进行违约鉴定的第三方，必须是专业机构并具有公正、权威性，才能准确地界定违
约责任，进行相应的经济处罚，行业团体、审计、法律事务所等都应在此方面有所
作为。

六、上市公司的注册资金是多少？

5000万
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七、企业上市一般情况下都要员工都要办理五险一金，但我这里
连一个依据都没有，就只是被厂里通知要交保险，每个月一百多
块，而且还是十五年这样合法吗？

合法。
厂里是严格按照劳动合同在执行。
必须给员工购买保险。
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