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山东路桥市净率多少是、山东路桥待遇怎么样？招收研究
生吗 ？-股识吧

一、山东路桥待遇怎么样？招收研究生吗 ？

你不是还没考研呢吗？研究生应该要，不过XX路桥好像都偏重施工吧。

二、山东鲁桥建设有限公司和山东高速路桥集团是同一家公司吗
?

鲁桥可垃圾了，千万别来，说是国企比私企还黑，单位为了推卸责任把合同工全都
搞成了劳务派遣，没有休班节假日，没加班费，白班十个小时夜班十四个小时，有
的时候还要上24小时，月工资只有两千左右，员工的奖金居然还要从每月工资里扣
除来年底再发，说是奖金还是自己的钱，部门领导给员工算工资完全是自己的算法
，想给谁多点就给谁多

三、山东高速是业主单位，那山东高速下面的山东路桥集团是不
是业主，还是仅仅是施工单位？

最高6.39，最低3.50.

四、山东省路桥集团有限公司的公司荣誉

近几年来，公司先后被评为“中国500家最佳经济效益建筑一级企业第10名”、“
全国交通系统最佳经济效益建筑一级企业第2名”、“山东省加快公路建设先进单
位”、“中国桥梁建设十大优秀团队”、““南京长江第二大桥建设有功单位”、
“省级文明单位”、“全省思想政治工作优秀企业”、“中国建设银行AAA信用
等级企业”，“全国质量效益型先进企业”、“全国建筑业质量名牌企业””、“
全国企业文化建设先进单位”称号。
98年11月通过ISO9002国际质量体系认证，2002年通过ISO14001国际环境体系认证。
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展望未来，山东路桥集团将通过提高企业管理水平和工程技术含量，不断提升在交
通建设领域的市场地位和竞争能力，建成组织体系科学化、市场结构多元化、生产
经营系统化、企业管理现代化的一流企业集团，为共同促进我国以及世界交通事业
的发展贡献力量。

五、山东高速是业主单位，那山东高速下面的山东路桥集团是不
是业主，还是仅仅是施工单位？

首先我要告诉你，山东高速这个单位很笼统。
山东路桥集团应该是施工单位，因为一般的省路桥都是施工单位；
有的单位在某个项目是业主单位，但是可能在下个项目是施工单位，工程项目模式
就是这样，业主和施工单位并不是一定的，是可以互换的。
另外，只要在工程项目上，或者说在工程行业，就少不了加班，因为中国的工程行
业就是基本是就是大干，什么大干**天，冲刺**天，劳动竞赛。
。
。
都是为了工期，只要没停工，就不可能有双休的。
研究生一般都是到公司研发部门，可能休假会多点，但是有时候也是通宵投标啊什
么的，会很忙。
路桥已经是个利润很透明的行业了，所以，工资待遇会越来越趋向于大众水平，现
在一个研究生去施工单位的待遇（刚毕业）一般为底薪也就3000--4000元/月，但是
上升的空间大、速度快。
我已经在施工单位待了三四年了，有事咱们可以多交流，呵呵
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