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一只股票如何用缠论划分级别调整－关于缠论中同一级别
的图形中如何区别开不同级别的-股识吧

一、缠中说禅的股票，日线级别的次级别是120分钟级别还是60
分钟级别的？

日线级别的次级别是30分钟级别的。

二、关于缠论中同一级别的图形中如何区别开不同级别的

同一周期里，B形成中枢，而A/C只是一段，如此即是B的中枢级别大于A/C的中枢
级别。
如果A/B/C的中枢级别一致，则在该周期中只是上下上或者下上下的三段而已。

三、缠论中，当更大级别的中枢产生前，该走势延续....这个在应
用中具体怎么应用呢？可以举个例子吗？

这是一个结构上的逻辑结论，在实际应用上并没什么意义。
同级别的走势由同级别的中枢组成，更大级别的走势由更大级别的中枢组成。
同级别的走势最终肯定会升级为更大级别的走势，而更大级别的走势出现的第一个
标志就是出现更大级别的中枢。
所以说当更大级别的中枢产生前，该走势延续。
但这个延续是当下的，也就是说当下是在延续着，但明天是不是还在延续，谁也不
知道。
所以说在实际应用上没什么意义。
另外，还得看你选择什么级别。
举个例子：当人死亡前，生命在延续。
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四、两个人合作项目 其中一个干股占10%，其他的共同出资，请
问股份是怎么分配的？

“干股”是指股东不必实际出资就能占有公司一定比例股份份额的股份。
干股的取得和存在往往以一个有效的赠股协议为前提。
赠股协议的效力属于股东之间的协议，和设立协议一样对股东具有约束作用，赠股
协议的内容也可以在章程上体现。
由于股东并没有实际出资，因此股东资格的确认完全以赠股协议为准，如果赠股协
议具有可撤销、无效、解除等情况，干股股东自然就失去了股东资格，干股股东的
权利义务比如股利请求权、表决权由协议确定，但股东的义务，尤其对外义务同一
般股东，理由是股东的登记具有对外公示性。
但是干股股东如果所受股份为瑕疵股份，在一般情况下，股份的受让人也应对股份
的出资义务承担责任，但是，一般而言如果有一部分为瑕疵股份，有一部分为正常
股份，那么首先认定获赠股份为正常股份，在其不足的情况下，才仍定为瑕疵股份
。
这样的话，例如按平分来算比例是这样：你占50%，他占50%，他要10%干股的话
，等于是他有10%的出资是由你出，他只出40%就可以，而你就要出60%，分配利
益的时候是按照你50%，他50%这样出分配。

五、益学堂的都业华的课很有意思啊！可我不明白按照缠论，本
级别一笔必须由次级别的线段构成。但是如果本级别

按照缠论，本级别一笔必须由次级别的线段构成。
但是如果本级别“一笔”中出现 次次级别 小转大终结，并没有出现次级别线段。
那么本级别按照严格笔是可以画出来的，按照推笔则是画不出来的。
还好我一直在学他的课，不然还真给你解释不了了。
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