
股识吧    gupiaozhishiba.com
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行再融资吗？有什么条件约束吗？-股识吧

一、只要是上市公司就可以进行再融资吗？有什么条件约束吗？

不是的，上市公司可以通过配股、增发和发行可转换债券等方式在证券市场上进行
再融资，根据上市公司再融资过程中采取的不同融资方式就会有不一样的要求，比
如通过股权融资方式的话，基本要求是上市公司最近三个会计年度连续盈利，最近
一年内曾公开发行证券的，不存在发行当年营业利润比上年下降百分之五十以上的
状况等等要求。
所以不是只认定上市公司就可以再融资的，各种方式所对应的要求可以到一些证券
平台或者投融界这样投融资信息服务平台了解，这些专业性质的平台一般都会有这
方面资料的。

二、怎样做好财务部、人事部、行政部等职能部门的绩效考核？

你好，我不这么看，我认为，和地产企业交流后，发现再融资是为了定向增发，加
上补充流动性，想想看也有道理，应该是利好，起码可以解决房企资金问题。

三、怎样做好财务部、人事部、行政部等职能部门的绩效考核？

您好，你提到的职能部门考核的问题也是很多企业面临的难题，财务部、人事部、
行政部、综合管理部等等，每个企业业绩的产生都离不开职能部门，但是又无法对
接企业业绩进行考核。
这些职能部门的工作大多是事务性工作，没有明确的业务指标，工作业绩难以用数
字来衡量，所以在进行绩效考核时，我们要针对职能部门的工作特点进行绩效考核
。
下面是我们之前做过的职能部门绩效考核体系搭建的项目纪实，希望对你有所帮助
。
1.从工作职责出发，设计量化考核指标。
从工作量、工作质量、工作效率三个维度设置绩效考核指标，并对考核指标进行量
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化。
（1）工作量维度。
例如撰写文稿的工作，可用撰写各类文稿的数量来衡量工作量。
有些工作不是单纯的一个步骤就可以完成，则进行流程化分析，从每个流程步骤对
整个工作进行考核。
例如组织培训，可用组织培训的次数、组织参加培训的人次、培训中发放材料的数
量等量化指标对其进行衡量。
（2）工作质量维度。
例如撰写文稿，质量不过关就需要修改或者重写，可以用重复撰写文稿的次数来衡
量工作质量。
（3）工作效率维度。
将考核中常用的“及时性”这一空泛的指标转化为延迟次数。
对某项工作约定一个合理的期限，在该期限内未完成，即认为工作效率不达标。
2、明确考核标准。
对所确定的各项考核指标，设定明确、可依据的考核标准，约定具体的数量、完成
时间要求及扣分标准，给绩效考核提供依据。
例如，对“组织安排培训”这个指标的考核标准，明确要求相关负责部门每月25号
前组织一次安全培训，而不是以往的“按时组织培训”。
3、建立量化记录体系。
设计工作日志和部门领导评价表格，以实现对每日每人的工作进行量化痕迹化管理
，为绩效考核提供较为客观的支持，在一定程度上减少主观因素对考核实施的影响
。
希望以上建议对您有所帮助，如果想更详细的了解，您可以私信我或者去人力资源
专家——华恒智信官方网站查看成功案例。

四、上市公司再融资

国内已有许多研究者从不同角度对上市公司的股权融资偏好进行了研究，但一些研
究的局限性在于：没有能够牢牢抓住融资成本这一主线展开对上市公司的股权融资
偏好行为的实证研究。
而我们认为，无论是债务融资还是股权融资，上市公司的任何一种融资方式都是有
成本的，而评价上市公司外源融资策略合理与否及融资结构优劣的最重要的标准或
出发点就是上市公司的融资成本。
上市公司的融资成本存在“名义成本”和“真实成本”之分。
目前国内大多数关于上市公司融资成本的研究中所提到的或所计算出来的融资成本
实际上只是表面意义上的，即应属于“名义资本成本”。
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而的关键和实质则是究竟应如何合理计量上市公司的“真实资本成本”或“真实融
资成本”。
对于实施增发再融资的上市公司而言，无论是股权融资成本还是融资总成本都要比
名义融资成本要高得多。

五、怎样做绩效考核方案，评分标准？

绩效考核方案？只是绩效考核？不需要绩效结果运用和面谈改进什么的吗？那方案
么，可以这么架构：组织层面：公司绩效、部门绩效、科室绩效员工层面：高层绩
效、中层绩效、基层绩效和员工绩效评分标准：已目标值为上限，再定个下限，10
0/上下限之间的差额，得到应该加分或者扣分的幅度
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