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股票获利后如何加仓—股票加仓和减仓有什么技巧-
股识吧

一、股票基金加仓怎么加

基金和股票有区别，股票的买入价格是市价，一天当中波动很大，而股票基金的净
值一天只有一个固定的数值。
所以当天下午3点前买入跟早上十点买入没什么分别。
但基金的买入仍有技巧，即在大盘调整时买入比在大盘猛涨时买入合算，调整日基
金净值低同样的投入买的份额多，猛涨期基金的净值高入手份额少。
所以想要加仓可以在下午两点半过后根据大盘涨跌情况确定是否加仓。

二、股票除权后该怎么操作？除权后股价下调了再加仓是不是比
较合适？

是否加仓跟股票除不除权是没有直接关系的，而是跟股票的走势有关系，股票走势
好，当然可以加仓，可以获得最大的利润。
股票走势不好，考虑的就不是加仓，而是减仓了。

三、手里的股票前天买的，今天赚了点，但想加仓又不敢，一加
仓就增加了成本

我觉得看你买股票的思路，如果你是经过认真分析的，并且心里设计好了所谓的目
标价，现实的上涨正好验证你判断的话就该主动加仓，只要能涨平均成本高与否不
重要，因为你筹码也增加了。
但如果只是侥幸蒙的，没有底气，那还是获利了结吧

四、如何盘中加仓
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就我个人理解而言，建仓不是一朝一夕的事情，不会在一个两个交易日内完成。
平时看到的个股盘中放巨量，都是对倒行为，既然是对倒，那就说明他手中有筹码
；
至少有这么多筹码，才能对倒出这么多量来。
这么对到放巨量的目的有三个：1，换庄，或者有人抢庄，两边火拼激战。
这种情况不多见。
2，出货。
3，为出货做准备，打掩护。
当然，股票里面庄家的一切动作，都是为了最后的出货，获得利润。
主力建仓的形式多种多样，不是一句话两句话能说得清楚地。
也需要你个人有一个长期的积累。
有的庄家能长达几年默默的吸纳，一朝爆发，惊天动地。
有的庄家脉冲放量式的吸纳。
有的庄家窄幅横盘吸纳。
有的庄家箱体吸纳。
有的庄家先打压，后吸纳。
有的庄家先拉到一个高度，然后慢慢吸纳。
因此，股票最好看它的位置、形态、量价关系、放量突破。

五、股票加仓和减仓有什么技巧

给你一个最简单的办法。
大盘站上MA5加仓，跌破MA5减仓当然，如果你搞中小板，则参照中小板指数...这
个方法虽然机械，但如果严格按照这个执行，肯定能赚！屡试不爽！

六、关于股票加仓怎么计算盈利？？

现在持仓200股，股价11元，市值：2200元。
再涨停：持仓200股不变，股价：11*（110%）=12.1元，市值：2200*（110%）=242
0元，赚220元。
或再跌停：持仓200股不变，股价：11*（90%）=9.9元，市值：2200*（90%）=1980
元，赔220元。
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