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创业板18罗汉跌了多少--股市十八罗汉是什么？-股识吧

一、创业板整体估值回归，跌到多少市盈才合适

从长期来看，创业板整体估值，还有较大的下跌空间，多年以后，整体估值在20倍
以下是比较合适的，因为到时候创业板股票数量将比现在多的多，而且大部分创业
板公司最终会退市，所以不能支持整体40倍、50倍，甚至更高市盈率。
但是短期来看，超跌比较多，短期有一定的反弹需求。

二、股市十八罗汉是什么？

股市十八罗汉是指创业板注册制实时当天，创业板注册制首批上市的十八只新股。
网络上就把这十八只新股叫做十八罗汉。
创业板的十八罗汉在上市首日表现都还不错。
创业板注册制开始时间为2022年8月24日。
2022年4月27日，中央深改委会议审议通过创业板改革方案，到8月24日创业板注册
制首批十八家企业上市，仅仅历时119天，以注册制为核心的一系列基础制度开始
紧锣密鼓落地。
股市，对大多数人而言，付出不一定有收获，即使你付出的再多；
有些人付出的越多失去的也越多。
但有一小部分人，他们在股市中总能获胜，那么，他们有哪些品质呢？1.炒股要有
足够的耐心所谓耐心，通俗地说，就是遇事不急躁，不厌烦，能沉住气，任何人若
想在股市站住脚，耐心是一个最基本的前提2.要对市场有足够的敬畏之心。
简单的讲要对市场有一种恐惧性和警惕性。
很多年轻股民刚入股市，认为自己很快能一夜暴富，甚至还想着要杠杆炒股，这就
是对市场没有一种敬畏之心。
3.阅读的能力大多数成功的投资者都有这个习惯，他们阅读的内容也不局限于商业
和金融领域，对哪些领域感兴趣就读哪些，因为谁也不知道其它领域有时候一闪而
过的想法，会不会不经意间就变成投资参考。
4.心胸开阔，豁达乐观这一点应该是最重要的，毕竟股市混迹十几年的人不可能没
有亏的时候。
所以炒股一定要心胸开阔，不要轻易生气。
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三、十八大期间股市跌了多少点

11月7日上证指数收2105.73，11月8日18大召开，11月14日闭幕，上证指数收于2055.
42，期间共跌50.31点。

四、创业板的涨跌幅度是多少？

首日不限制 次日 目前是有2种看法，一种10%，一种20%
还没有最终下结论，证券所还没定下来，现在都还一切不知道 不过根据以前2000
版本的《深圳证券交易所创业板交易规则（送审稿）》，该份文件明确“本所对证
券实行价格涨跌幅限制，涨跌幅限制比例为20%”，同时规定，“证券上市首日不
设涨跌幅限制”。
所以估计最终定下来会是20%

五、股市创业板九连跌跌到多少点为止

创业板是 先于沪指调整的，但现在调整幅度还没打到年线。
反弹会跟随沪指反弹，但看创业板明星股出货明显，做反弹即刻。
切勿恋战
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