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上市公司并购标的公司存续期几年怎么算，现有公司被上
市公司收购，关于工龄，赔偿问题。-股识吧

一、企业并购后员工司龄如何计算

我作为A公司老员工一起并入B公司并工作至今。
在公司并购时B公司承诺A公司员工在B公司的司龄是从A公司入职之日起开始计算
的，即我在B公司的司龄是从2004年开始计算的，但当时双方并没有就此签署书面
证明文件。
此后我个人的年假和福利也是按照B公司承诺的标准来执行的。
日前B公司准备和我解除劳动合同，但双方就入职时间产生了分歧，B公司人事部
门认为应从2007年并购之日起开始计算，但我认为应按B公司当时承诺的那样从200
4年开始计算。

二、现有公司被上市公司收购，关于工龄，赔偿问题。

公司被收购以后，新公司要履行老公司的权利和义务，你们的劳动合同不受影响。
如果公司解除劳动合同或者合同到期公司终止合同，你可以获得3个月工资的经济
补偿金。
如果公司不降低你的待遇并续签劳动合同而你不干了，到期终止劳动合同就没有补
偿。
自己主动辞职就没有补偿。
建议看看劳动合同法的有关条款，这样心里更有底。

三、关于上市公司资产重组并购所需要的时间问题

1.重组的过程存在很大的不确定性。
其中一个是行政审批的程序，证监会受理之后，还不一定会通过。
如果不通过但上市公司又有强烈意愿，那么方案会进行调整之后再次上报。
这一过程可能会相关的长，从而拖延了重组的进程。
提前买入的机会成本是不可避免的，但由于重组的不确定性，建议降低仓位。
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或者进行一些波段操作以降低成本和风险。
2.重组是否利好有两点可以注意一下，第一点是会否增厚每股收益，也是最重要的
。
这一方面可以通过已公布的重组方案粗略计算，如果对每股收益造成重大影响，那
么方案一旦开始实施，基本都会连续上涨。
第二点，置入资产的质量是否良好，所处行业是否景气。
这一方面会影响到市场对这部分置入资产的盈利预期，也就影响到对重组的市场反
应。
3.时间上第一点已经提到，如果是主力出货，那你要考虑了一下这部分主力资产是
短线资金还是一样在赌重组的长线资金。
短线资金所控的筹码相对比较少，进出都会容易一些。
但并不太影响长期的走势。
长线资金所控的筹码的量会比较大。
在稳定股价的同时进出都会比较难。
有实力的主力要对一只盘口合理的个股进行布局，这个过程可能就已经会造成股价
翻番，这才能够收集足够的筹码。
出货的过程也会相对复杂，时间也会很长。

四、公司被收购了怎么算合同期

评估方法选择存在的问题分析。
由上述描述性统计结果可以发现，上市公司评估方法选择存在如下问题：第一，价
值类型单一，影响了评估方法的选择，且价值类型和评估方法之间的拟合程度有待
提高。
我国《企业价值评估指导意见(试行)》中规定：“注册资产评估师执行企业价值评
估业务，应当根据评估目的等相关条件选择适当的价值类型”，在《资产评估价值
类型指导意见》中规定：“资产评估价值类型包括市场价值和市场价值以外的价值
类型，市场价值是指自愿买方和自愿卖方在各自理性行事且未受任何强迫的情况下
，评估对象在评估基准日进行正常公平交易的价值估计数额。
市场价值以外的价值类型包括投资价值、在用价值、清算价值、残余价值等”。
按照国际评估准则和《专业评估执业统一准则》(美国)以及国外有关资产评估论著
，价值类型又可分为典型市场价值和非典型市场价值，其中非典型市场价值又可以
分为在用价值、投资价值、持续经营价值、清算价格、保险价值等。
理论上而言，从企业并购情况来看，价值类型应更多体现为市场价值或投资价值，
且当并购是以获取目标企业的未来获利能力为主要目的时，则价值类型应为投资价
值；
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当并购是以获取目标企业的资产或资源为主要目的时，且存在可比市场的公平市价
，双方比较容易寻找参照物，并购价值的评估价值类型可以体现为市场价值。
2009年深证上市公司并购评估样本中，只有一例使用了清算价值，其余全部使用的
是市场价值类型，无一例选择投资价值。
应该说，从国内外并购趋势来看，战略性并购已经成为一种趋势，潜在购买者看中
的是企业未来的获利能力，是目标企业被并购后能否与原企业产生协同效应、能否
实现并购方的企业发展战略，对于战略性并购来说投资价值更能体现出并购公司的
要求。
此外，在控股股权转让的情况下，股权受让人通常已有明确的投资目标，选择投资
价值更加合理。
但从并购实际中选择的价值类型来看，与理论上的预期并不一致。
究其原因，可能是因为长期以来，市场价值是被普遍接受的价值形式，抑或是评估
师出于对市场价值以外的价值类型无法准确把握或较难评估的角度考虑，因此选择
市场价值作为评估价值类型。
并购中单一选用市场价值作为价值类型可能导致评估结果不能合理反映特定评估目
的且影响了评估方法的选用。
本文认为，在并购中应该更多的使用投资价值类型，以正确体现公司价值。
而且在投资价值类型的前提下，在评估过程中应该考虑目标公司被并购后，对并购
公司获利能力等因素的影响。
从价值类型和评估方法的配合来看，选择市场价值类型似乎应较多的选用市场法来
进行评估，但用2009年并购样本来看，虽然在选择价值类型中绝大多数样本均选择
了市场价值类型，但在具体选用的评估方法来看，在评估时33%的样本选用了成本
法，59%的样本同时选用了成本法和收益法，选择市场法的样本只有2家，且还均
是和其他评估方法同时运用，从评估结果选用的评估值来看，117宗样本选择以成
本法的评估值作为最终结果，占总样本的83.6%，更是体现了选择市场价值类型和
评估方法之间的不完全匹配。
第二，选择性的使用评估方法，且评估方法选择理由不充分。
理论上而言，注册资产评估师应当根据评估对象、价值类型、资料收集情况等相关
条件，分析收益法、市场法和成本法三种资产评估基本方法的适用性，恰当选择一
种或多种资产评估基本方法。

五、上市公司并购新三板估值多少

2022年是新三板并购元年，并购交易无论是数量还是金额都呈井喷态势，进入2022
年，新三板并购热度不减。
这场并购潮已愈演愈烈，成为了2022年搅动新三板市场的一大主题性事件。
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根据联讯证券新三板研究院统计，截止到2022年12月31日，2022全年新三板总共发
生107起上市公司并购新三板企业的案例。
进入2022年下半年以来，上市公司并购新三板公司呈爆发趋势，2022年Q3期间并购
交易为35起，总金额是193.0亿；
2022年Q4期间并购交易为49起，总金额是254.3亿。
2022年并购市场成绩单2022全年新三板总共发生107起上市公司并购新三板企业的
案例。
其中，44起并购案例上市公司的目的为实现对挂牌企业的绝对控股，更有22起收购
案例涉及了挂牌企业的全部股权。
收购股权和认购定增是上市公司并购参股挂牌企业的主要手段。
上市公司并购新三板企业的支付手段主要以现金和现金股权结合为主。
失败案例仍在不在少数新三板并购重组这条路漫漫其修远。
这路上，股东大会不通过者有，耐不住光阴长途而主动放弃者近半，买卖双方谈不
拢而夭折者近半，终能到达胜利彼岸的也不过寥寥。
这也反应出了新三板市场上的部分尤其是涉及较大金额的并购案例仍然具有一定的
随意性，或仅是作为炒作噱头，或在没有充分论证的前提下匆匆上马而又匆匆下马
。
相反，一些较为低调务实的并购案例获得最终成功的概率反而较大。
2022年上市公司并购新三板案例将从数量和金额上继续增加随着挂牌企业数量的增
多以及新三板企业估值体系的完善，上市公司并购挂牌企业现象将变得愈发频繁。
我们预计，2022年此类并购案例无论从数量还是并购金额上都将不断增加，特别是
撼动资本市场的重量级并购案例将多次再现，挂牌企业与上市公司的关系变得更加
紧密。
投资者需充分了解上市公司并购新三板企业的特点规律，并从新三板市场上寻找潜
在的并购标的，提前进行布局，静待收获期的到来

六、并购过渡期应当对被收购公司的股东进行哪些限制？

通常会在并购交易文件中约定，在过渡期内被收购公司的股东作为出让方应当采取
措施履行以下职责： 1.保证被收购公司正常经营；
2.确保员工、供应商、客户等继续为被收购公司提供服务；
3.保证现有业务组织的完整；
4.维持所有经营资产和设备（包括任何自由或经许可持有的知识产权）处于正常运
营和良好保养状态；
5.在正常业务过程中对注册的知识产权进行维序和更新；
6.交易双方所约定的其他事项。
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七、上市公司收购其他公司的计算方法

评估方法选择存在的问题分析。
由上述描述性统计结果可以发现，上市公司评估方法选择存在如下问题：第一，价
值类型单一，影响了评估方法的选择，且价值类型和评估方法之间的拟合程度有待
提高。
我国《企业价值评估指导意见(试行)》中规定：“注册资产评估师执行企业价值评
估业务，应当根据评估目的等相关条件选择适当的价值类型”，在《资产评估价值
类型指导意见》中规定：“资产评估价值类型包括市场价值和市场价值以外的价值
类型，市场价值是指自愿买方和自愿卖方在各自理性行事且未受任何强迫的情况下
，评估对象在评估基准日进行正常公平交易的价值估计数额。
市场价值以外的价值类型包括投资价值、在用价值、清算价值、残余价值等”。
按照国际评估准则和《专业评估执业统一准则》(美国)以及国外有关资产评估论著
，价值类型又可分为典型市场价值和非典型市场价值，其中非典型市场价值又可以
分为在用价值、投资价值、持续经营价值、清算价格、保险价值等。
理论上而言，从企业并购情况来看，价值类型应更多体现为市场价值或投资价值，
且当并购是以获取目标企业的未来获利能力为主要目的时，则价值类型应为投资价
值；
当并购是以获取目标企业的资产或资源为主要目的时，且存在可比市场的公平市价
，双方比较容易寻找参照物，并购价值的评估价值类型可以体现为市场价值。
2009年深证上市公司并购评估样本中，只有一例使用了清算价值，其余全部使用的
是市场价值类型，无一例选择投资价值。
应该说，从国内外并购趋势来看，战略性并购已经成为一种趋势，潜在购买者看中
的是企业未来的获利能力，是目标企业被并购后能否与原企业产生协同效应、能否
实现并购方的企业发展战略，对于战略性并购来说投资价值更能体现出并购公司的
要求。
此外，在控股股权转让的情况下，股权受让人通常已有明确的投资目标，选择投资
价值更加合理。
但从并购实际中选择的价值类型来看，与理论上的预期并不一致。
究其原因，可能是因为长期以来，市场价值是被普遍接受的价值形式，抑或是评估
师出于对市场价值以外的价值类型无法准确把握或较难评估的角度考虑，因此选择
市场价值作为评估价值类型。
并购中单一选用市场价值作为价值类型可能导致评估结果不能合理反映特定评估目
的且影响了评估方法的选用。
本文认为，在并购中应该更多的使用投资价值类型，以正确体现公司价值。
而且在投资价值类型的前提下，在评估过程中应该考虑目标公司被并购后，对并购
公司获利能力等因素的影响。
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从价值类型和评估方法的配合来看，选择市场价值类型似乎应较多的选用市场法来
进行评估，但用2009年并购样本来看，虽然在选择价值类型中绝大多数样本均选择
了市场价值类型，但在具体选用的评估方法来看，在评估时33%的样本选用了成本
法，59%的样本同时选用了成本法和收益法，选择市场法的样本只有2家，且还均
是和其他评估方法同时运用，从评估结果选用的评估值来看，117宗样本选择以成
本法的评估值作为最终结果，占总样本的83.6%，更是体现了选择市场价值类型和
评估方法之间的不完全匹配。
第二，选择性的使用评估方法，且评估方法选择理由不充分。
理论上而言，注册资产评估师应当根据评估对象、价值类型、资料收集情况等相关
条件，分析收益法、市场法和成本法三种资产评估基本方法的适用性，恰当选择一
种或多种资产评估基本方法。

八、公司被并购，如何算工龄，

10个月标准工资

九、上市公司发行股份并购资产，股份是限售12个月还是36个月

大股东当然是指控股股东，排第一的那个，是36个月。
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