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上市公司没有轮岗怎么办啊上市公司没人接盘退市那投资
者怎么办-股识吧

一、上市公司没人接盘退市那投资者怎么办

好像破产的话根据股种会先后领取补偿（补偿来破产公司的拍卖）

二、金博莱公司没有轮岗完给发工资么

他们公司开始的时候只有做销售才有工资，而且是无底薪的那种，之前含糊其辞的
说有底薪，如果不出差做销售就没有薪资，而且中间会极力让你做销售，说怎么怎
么看中你，做销售有发展，能挣钱。
你赚的钱80%在公司账户，美其名曰你的个人账户，然后你每次查钱的时候非常麻
烦，拿自己钱的时候还让你感觉不好意思。
但我保证，每次你的钱都会少。
跟你自己算的不一样

三、我在公司工作5年零3个月，签的是无固定期限合同，公司要
求我轮岗但是我没有工作经验，我不轮岗，公司领...

您好： 劳动合同中对于具体的岗位是怎么约定的？如果劳动合同中已经对具体岗
位做出了具体的约定，那么如果要变更岗位就需要劳动者与用人单位协商一致。
以上这种情况，公司不可以单方变更劳动合同要求您轮岗，如果以此为由辞退您是
违反法律的规定的。
您可以要求公司支付给您双倍经济补偿金，据您的情况数额应当是11个月的工资额
。
法条依据： 《劳动合同法》 第35条
用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。
变更劳动合同，应当采用书面形式。
变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
第29条 用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。
第87条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七
条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
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经济补偿金的计算方式： 第47条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
希望我的回答能够帮助到您！

四、公司上市，被裁员怎么办

展开全部发裁员补偿金，干一年补1个月工资，2年补2月不补你告他

五、工作五年了，上市公司，整个财务流程都精通，合并报表不
太熟悉，五险一金扣完后不加班

我觉得你的平台很好呀，上市公司，起码什么都是比较规范的，我觉得你现在要做
的就是考证，提升自己的能力！起码拿下中级职称，你的机会会更好，出去工资起
码会翻倍！
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