
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

奖励限制性股票如何做账——达到了股权激励的要求，奖
励的限制性股票要自己出资购买还是公司赠送的-股识吧

一、股权激励方案怎么做

根据你的提问，经股网的专家在此给出以下回答：由于企业所处的行业不同，企业
的发展阶段不同，股权激励的方案设计也不尽相同。
在这里，经股网的专家要给你介绍股权激励方案设计的10个诀窍。
第一步：定位（1）我们公司的股权激励方案怎么设计？（2）公司比较小，如何借
助于股权激励把规模做大？（3）公司浪费现象很严重，如何通过股权有效地控制
企业成本？第二步：布局（1）为什么实施了股权激励的公司比没有实施股权激励
的公司业绩要好？第三步：定人（1）感觉哪个人都重要，究竟该激励谁？（2）该
激励老员工还是新员工？（3）对岗激励还是对人激励？第四步：定股（1）股权激
励是否要频繁进行工商变更？第五步：定量（1）给某某人多少股权比较合适？（2
）人的价值怎么衡量？第六步：定价（1）内部股价怎么定？股权价值是否就是净
资产价值？（2）员工出资好还是不出资好？要出资的话，员工没钱怎么办？第七
步：定时（1）股权分几次给比较合适？第八步：调整（1）股本变了、职务变了，
授予的股权如何调整？（2）公司要上市，员工的股权怎么办？（3）公司战略变了
，股权激励方案怎么调整？第九步：退出（1）授予股权后，员工“躺在股权上睡
觉”怎么办？（2）员工离职，股权怎么处置？第十步：实施（1）实施股权激励后
，薪酬要不要调整？（2）股权激励保密好还是公开好？以上就是经股网的专家根
据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

二、达到了股权激励的要求，奖励的限制性股票要自己出资购买
还是公司赠送的

需要看行权价，如果有行权价就要自己出资，如果是直接赠送的话，会说明。

三、限制性股权激励计划的费用怎么计
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财务上遇到授予限制性股票的股权激励计划时，主要参考《企业会计准则第11号—
—股份支付》、《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》、《企业会计准
则第34号——每股收益》和《企业会计准则第37号——金融工具列报》等准则进行
处理。
前海股权事务所股权激励方案设计，股权运营机制设置，股权问题一揽子服务。

四、限制性股票成本如何摊销？

建议去看下注册会计书中股份支付那章节。
授予限制性股票，应该就是股份支付而不是现金支付，按照最开始的合理预测和时
间长度进行计算。

五、公司上市前奖励员工的原始股怎么记账

这一问题你可以到注册会计师股份支付一章中查询：借：管理费用
****贷：应付职工薪酬——股份支付 ****

六、限制性股票股权激励的会计处理怎么做？

所谓限制性，得看限制的是不是市场条件了，非市场条件，会影响到预计的行权率
；
每个报表日，现金结算的需要重估期权的公允价值；
不论何种结算，行权率都可以重估；
根据实际行权情况，资本公积转溢价。

七、限制性股票计划如何缴税

期权激励计划不用交税，只有个人有实际收益时才涉税
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