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合作开美甲店怎么分股权|合伙开工厂，合伙人私自拿走
钱怎么办？-股识吧

一、两个人合伙开饭店怎么分股份

成立公司，股份各自50%占比，红利可以安实缴到的资金位分红也可以安认缴资金
分红

二、好朋友合伙创业，如何分配股权

自行协商股权分配比例就行，现在注册资金都是认缴制，无需实缴注册深圳公司的
所需资料1、公司的名称（深圳市+字号+行业+有限公司）2、公司地址（地址需要
提供准确的所属街道及道路）3、法人、监事人、股东身份证信息4、投资比例（股
东两个以上提供准确比例）5、注册资金（实行认缴制 ）6、法人、监事人、股东
个人U盾（要深圳办理的，建议四大行或者平安银行、招商银行等等，需要提供U
盾登陆密码，进行登陆电子签名）7、公司经营范围

三、合作开工作室应该怎么分红，请专业人士帮帮忙，给分不是
事

我觉得你应该去看一下《公司法》，里面除了法定公积金和利润留存，乘下的大可
拿去分红，参考上市公司的做法，对规范公司的运营是很有好处的

四、和朋友一起开店，我全权管理，他不参与管理，请问该怎么
投资？怎么分红?

双方协商一致就可以了，签协议的时候把这些都写进去，避免日后产生纠纷扯不清
楚。
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五、合伙开工厂，合伙人私自拿走钱怎么办？

《中华人民共和国民法通则》第一章 第五节 个人合伙 第三十条 个人合伙是指两个
以上公民按照协议，各自提供资金、实物、技术等，合伙经营、共同劳动。
第三十一条 合伙人应当对出资数额、盈余分配、债务承担、入伙、退伙、合伙终
止等事项，订立书面协议。
第三十二条 合伙人投入的财产，由合伙人统一管理和使用。
合伙经营积累的财产，归合伙人共有。
合伙利益的分配、亏损的分担，有约定和法定两种办法。
有合伙协议的按合伙协议办理；
合伙协议未约定或者约定不明确的，由合伙人协商决定。
但是，合伙协议不得约定将全部利润分配给部分合伙人或者由部分合伙人承担全部
亏损。
合伙协议未约定或者约定不明确的，又协商不成的，根据法律规定办理，即由合伙
人按照实缴出资比例分配、分担；
无法确定比例的，由合伙人平均分配、分担（第33条）。
损益分配的时间由合伙人约定。

六、3个人合伙开了一家餐饮店。甲乙丙出资一样。但甲还出技
术，股权怎么分配

这个股权应该按四份分，甲占2份，乙丙各占1份

七、我和朋友两人合伙开服装店，中途一人退股该怎么分呢？

现在最重要的问题，是因为经营不善所以才要散货的；
这样的话建议在现在这个旺季把生意先做好在说，俩人都投资了那么多；
现在分的话就是心里怎么分都是不舒服的，不如在坚持坚持。
把生意做好，我加入了一个“晚9点”群，他们每天晚上九点都会有针对服装经营
中遇到的问题进行分析解决，很落地的；
而且还免费。
如果你想了解，可以关注《在行定位》了解。
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