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股权上市公司欠债不还如何应对！公司股东赖债不还怎么
办-股识吧

一、股权转让时 股东欠款如何处理

展开全部1、根据《公司法》第二十八条之规定，股东不按照约定的方式出资的，
除了向公司足额缴纳外，还要向已经出资的股东承担违约责任。
2、根据《公司法》第三十五条之规定，股东按照实际出资比例分取红利。

二、上市公司全资子公司欠钱不还怎么办啊！

如果有人欠钱到期不还，可以直接申请法院向他发出支付令，令他还钱。
申请支付令在诉讼上叫督促程序，适用于金钱债务和有价证券债务，当事人之间的
债权债务关系应该明确，债权人有比较充分的证据，如有欠条、借据等。
并且，一方是单纯地享有权利，另一方是单纯地负有义务，双方不是互相有债权债
务。
此外，欠债人应在国内居住，住所明确，以便支付令能够直接送达。
符合这些条件，债权人就可以写出申请书，附上证据，向法院请求发出支付令，不
需起诉。
支付令发出以后，对方如在15日内没有提出异议，债权人就可以申请法院强制执行
。
对方如在15日内提出异议，支付令即自动失效。
债权人此时只能起诉，通过打官司来要债。

三、如果股权转让没还钱怎么办

先与受让方协商付款方式，协商未果，只能诉讼法院，以保护自己的合法权益。
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四、上市公司拖欠货款怎么办？深圳美盈森环保科技一直拖欠货
款，怎么可以要回来？

到法院起诉这个公司。
对上市公司来说，对正在进行中的官司，需要在年报上对公众披露的，这样可能对
其公司声誉造成影响，对他们来说，一般不会因小失大，从而还掉拖欠的货款。

五、公司股东赖债不还怎么办

如果是公司的股东欠你的钱，欠你个人的钱，那么将以其个人财产对债务承担无限
连带责任。
如果是公司大股东侵犯小股东的权利，不分发分红等情况。
可以根据协议申请收回股票或者向法院起诉。

六、上市公司拖欠工资怎么应付

用人单位拖欠工资，劳动者可以：一、向本单位劳动争议调解委员会申请调解；
二、到劳动行政部门举报(通常是劳动管理监察大队)；
三、也可以直接申请仲裁；
四、如果对仲裁结果不满意可以在拿到仲裁书后15天之内到法院起诉。

七、上市公司倒闭股民怎么办

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。
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八、上市公司欠小公司债不还如何处理

向法院申请诉讼
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