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怎样给上市公司送股，怎样能把上市公司送股最高的前20
名从股票中同时调出来？-股识吧

一、目前很多送配股票，请问具体操作如何进行？

送配股包括送股和配股两个意思，送股是指上市公司将利润（或资本金转增）以红
股的方式分配给投资者使投资者所持股份增加而获得投资收益。
配股是股份有限公司在扩大生产经营规模、需要资金时，通过配售新股票向原有股
东募集资本金的一种办法。
上市公司向股东配股时，应符合以下几个条件：配售的股票限于普通股，配售的对
象为根据股东大会决议而规定的日期持有该公司股票的全体普通股股东；
本次配售的股份总数不超过原有资本金的30%；
配售发行价格不低于本次配股前最新公布的公司财务报告中每股净资产值。
上市公司向股东配股时，必须按规定披露有关信息，并由证券交易所对配股方案进
行复核。
公司向股东按面值配股时，应将配股所得收入全部作为资本金记入“实收资本”科
目的贷方。
在按超过面值溢价配股时，应将相等配股面值部分收入作为资本金记入“实收资本
”科目的贷方，超过配股面值的溢价收入减去委托证券经营机构代理配股费用后的
溢价净收入，作为资本公积金记入“资本公积”科目的贷方。

二、上市公司在什么情况下可以配股， 送股， 和除权???

送股是一种分红方式，公司根据本身的情况来决定在年报或者中报披露后是否送，
这个是由公司自己决定的

三、上市公司是如何送股的

公司送股可通过当年盈利送红股、公积金转股。
一般按照你持有的比例送，送股对一般投资者没有什么作用，因为你总资产是不变
的，如你持有某股20元1000股，今拟10送10，那么你就会变为2000股但是股价变为1
0元，明白了吧。
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如果你要问那分红股干嘛？告诉你那是资本家敛财的顶级方法。
细里就不说了。

四、上市公司送股有什么条件

送股 送股实质上是留存利润的凝固化和资本化，表面上看，送股后，股东持有的
股份数量因此而增长，其实股东在公司里占有的权益份额和价值均无变化。
送股的操作 1.股息宣布日，即公司董事会将分红派息的消息公布于众的时间。
（密切关注该日期，获取分红派息的信息） 2.股权登记日，即统计和认参加期股息
红利分配的股东的日期，在此期间持有公司股票的股东方能享受股利发放。
（在该日买入并持有该股票） 3.除权除息日，通常为股权登记日之后的一个工作日
，本日之后（含本日）买入的股票不再享有本期股利。
（该日可以买出股票，不影响分红） 4发放日，即股息正式发放给股东的日期。
根据证券存管和资金划拨的效率不同，通常会在几个工作日之内到达股东账户。
（分红会自动到账）

五、怎样能把上市公司送股最高的前20名从股票中同时调出来？

在选股软件里面怎么输入选股条件，而你要找的股票是高送转最多的前二十名，那
就搜到的股票排序为高送转最多到最少的排序。
股市有风险入市需谨慎。
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