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上市公司的员工怎样才能持股_上市公司员工持股股份是
从大股东手里拿吗？还是怎么持有？谢谢-股识吧

一、新成立的一家有限公司，它的关联公司的员工以何种方式持
股呢？可以成立持股会吗

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。

二、公司职工持股方案
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您这问题问得有点大了。
根据职工职务、业绩，公司不同部门雇员的薪酬制度不同，员工持股的目的、比例
与方法也就不同，所以很难给出简练的好答案吧。
还是得先明确员工持股的激励方式在企业内有没有效，若持股方法不适用，就无法
普及到企业内形成激励效应。

三、上市公司员工持股股份是从大股东手里拿吗？还是怎么持有
？谢谢

上市员工持股是公司改制的时候出钱从大股东那儿转过来的，或者直接就是出钱合
资的原始股份，上市完成后会在中登公司登记报备，等到锁定期过了就可以出售了
。
还有种就是上市公司上市之后为了锁住核心员工，定向发行股票给那些核心技术人
员以低于市价的优惠价格来约束员工共享企业的成长。
也有锁定期，企业盈利达标之后才能卖出。

四、全民所有的国有企业为什么可以员工持股？

所谓员工持股计划，是企业员工通过贷款购买、现金支付等方式拥有企业的股票，
从而以劳动者和所有者的双重身份参与企业生产经营管理的一种制度。
属于一种特殊的报酬计划，是指为了吸引、保留和激励公司员工，通过让员工持有
股票，使员工享有剩余索取权的利益分享机制和拥有经营决策权的参与机制.员工
持股计划本质上是一种福利计划，适用于公司所有雇员，由公司根据工资级别或工
作年限等因素分配本公司股票.根据国有企业的不同功能，国家对是否实行员工持
股有不同规定：对于垄断型企业，国家一般不允许实行职工持股。
对国有大型工业商贸企业，管理层和职工可以同等条件持有本企业的一部分股权，
但不能拥有控股权。
对于国有大型科研、设计、高新技术企业，鼓励科技管理骨干以各种方式持有本企
业的股权。
国资委研究中心副主任彭建国表示，员工持股应该会选择那些处于竞争领域的国企
搞试点，选定的国企也应该是集团旗下的二级、三级公司，而不是集团母公司。
国资委改革局处长郭子丽也表达过类似的观点，“从事一般性竞争业务的国有企业
才可以实施员工持股计划，主要是强调企业和员工共同承担市场竞争风险，对于从
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事自然垄断、行政垄断业务的企业，具有国家特许经营资质企业、政策性企业以及
其他非竞争性企业，不太适合引入员工持股的方式。
”员工持股计划中通过所有者与劳动者的利益共享机制，无疑成为混合所有制的一
种实现形式。

五、公司上市普通员工怎么买本公司股票有优势

现在的普通员工只能在二级市场买了，买原始股可能没普通员工的份

六、公司上市员工的原始股怎么操作？

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
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没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。
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