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股票基金多久分红——股票基金多长时间分一次红-
股识吧

一、基金多长时间分红一次？

基金何时分红，没有具体的规定，最牛的华夏大盘精选，几乎不分红。
基金只有盈利，且净值在1元之上，就可以分红，通常大多数基金每年都分，大都
在一季度出年报后分红，如果股市很好，盈利很多，会分的次数更多。

二、基金多久分红

答：开放式基金并不一定是一年分红一次。
其实开放式基金的分红是要满足一定的前提条件才可分红的：（1）
基金投资在卖出盈利股票后,获得收益；
（2） 基金当年收益先弥补上一年度亏损后,方可进行当年收益分配；
（3） 基金收益分配后每基金份额净值不能低于面值；
（4） 如果基金投资当年出现净亏损,则不进行收益分配.在满足以上条件后，分红
还要根据基金经理的投资策略而定，如果基金经理认为基金所持有的股票有长期增
值的空间，也可以不分红。
具体的分红条款可查阅基金合同或招募说明书。

三、基金一般是多少时间分红一次

基金何时分红，没有具体的规定，最牛的华夏大盘精选，几乎不分红。
基金只有盈利，且净值在1元之上，就可以分红，通常大多数基金每年都分，大都
在一季度出年报后分红，如果股市很好，盈利很多，会分的次数更多。

四、股票基金多长时间分一次红
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1. 根据基金法的规定基金管理公司对于封闭式基金分红的要求是，在符合分红的条
件下必须以现金的形式分配至少90%的基金净收益并且每年至少分配一次。
开放式基金分红的原则是：基金收益分配后每一基金份额净值不能低于面值；
收益分配时所发生的银行转账或其它手续费用由投资人自行承担；
在符合有关基金分红条件的前提下，需规定基金收益每年分配最多次数；
每年基金收益分配的最低比例；
基金投资当期出现净亏损，则不进行收益分配；
基金当年收益应先弥补上一年度亏损后，方可进行当年收益分配。
分红不是根据基金份额净值的高低来决定，而一般根据基金投资情况，即是否实现
真正的收益才能分红，因此净值高并不表明基金就要进行分红。
基金经理可能会根据所持有股票的情况来看是否进行分红，如果股票价位已经到了
一定高度导致股票估值超过合理水平，基金经理可能会卖出这些股票并且持有足够
的现金，这时才具备分红的条件。
2. 在一般市道中或市场趋势不明的情况下，投资者可选择现金分红，落袋为安。
希望用红利来补贴家用的投资者，很多退休者或生活来源受限制的投资者，选择现
金红利也较为合适；
但在牛市，选择红利再投资能给投资者带来更大回报。
此外，如果投资者有长期投资基金的打算，红利对自己来说暂时没有用处，这时可
以选择红利再投资。
投资者如果手中不缺现金，最好选择分红再投资。
股票基金的分红一般是半年一次或者一年一次的，祝投资顺利。

五、基金股票分红需要多少时间才能到账

选择现金分红方式的投资者的红利款将于红利发放日自基金托管账户划出，通过各
销售机构划入投资者预留的资金账户或银行卡账户，一般一周左右时间到账，具体
时间取决于各销售机构的划款速度。
如果投资者未能收到现金红利到账，可到当初开户购买基金的代销机构网点直接进
行查询原因。
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