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股票尾盘异动怎么看--怎么在盘中发现个股异动，并看涨
？？-股识吧

一、怎么在尾盘异动看第二天涨停的股票

股市里，有些股票会采用尾盘突然袭击拉升，将股价拉升几个百分点甚至涨停，一
般来说有以下几种可能：1，拉升资金不想承担太多高位筹码。
如果上知午拉升后而且要维持高位，就要承受较多的高位卖出筹码。
如果拉升资金不想吃掉这些筹码，但又要维持收盘道价，只能采用尾盘拉升方式。
其目的出货为主。
第二天如不能维持高位，则出货信号成立。
2，经过一段时间的清洗浮筹，拉升资金不想再让快进快出的投资者进场，那么在
经过一整天极度缩量震荡后突然拉升就可以达到目的。
第二天如果能维持高位，结果比较可信。
3，突发利好导致先知先觉的专资金抢筹。
第二天如果能维持高位运行，结果比较可信。
从实属战分析，尾盘拉升，更多的结果是第二天下跌。
判断究竟是那种行为，看之后两天的走势配合判断更为安全准确。
至于从尾盘的异动来找出第二天涨停的股票，猜中的比例太小，没什么实战意义。

二、股票异动具体怎么看的

那要看他的。
换手率。
内盘。
外盘。
金额。
要有太大的异动。
首先要看的换手率。
超过百分50.那就要注意了。
后市要不大涨。
要不大跌。
不过对与新手的话。
经验不够。

                                                  页面 1 / 3



    gupiaozhishiba.com
 

还是不要碰的、

三、怎么在盘中发现个股异动，并看涨？？

敲81和83，分别是上海和深圳的排行，其中有5分钟涨幅，里面就能看到异动的股
票了。

四、怎么样察觉主力控盘时个股的异动

股价长时间低迷，窄幅震荡，成交量较小，时间越长，表明主力空盘越好，股价上
涨空间越大。
股价启动拉升时，大的拉动幅度但换手率却很低，也表明主力实力较强，控盘较好
。
大盘走下跌趋势时，股价跌幅较小，成交量持续低迷，也往往说明主力控盘的力度
较好。

五、如何在盘中观察板块和个股的异动

股市里，有些股票会采用尾盘突然袭击拉升，将股价拉升几个百分点甚至涨停，一
般来说有以下几种可能：1，拉升资金不想承担太多高位筹码。
如果上知午拉升后而且要维持高位，就要承受较多的高位卖出筹码。
如果拉升资金不想吃掉这些筹码，但又要维持收盘道价，只能采用尾盘拉升方式。
其目的出货为主。
第二天如不能维持高位，则出货信号成立。
2，经过一段时间的清洗浮筹，拉升资金不想再让快进快出的投资者进场，那么在
经过一整天极度缩量震荡后突然拉升就可以达到目的。
第二天如果能维持高位，结果比较可信。
3，突发利好导致先知先觉的专资金抢筹。
第二天如果能维持高位运行，结果比较可信。
从实属战分析，尾盘拉升，更多的结果是第二天下跌。
判断究竟是那种行为，看之后两天的走势配合判断更为安全准确。

                                                  页面 2 / 3



    gupiaozhishiba.com
 

至于从尾盘的异动来找出第二天涨停的股票，猜中的比例太小，没什么实战意义。
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