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上市公司的cfo是什么－－上市公司的财务报表的报表质量
，CFO和CEO各承担什么样的责任？-股识吧

一、上市公司的财务报表的报表质量，CFO和CEO各承担什么样
的责任？

美国商界有一个谚语，‘一只手铐是铐四只手的，’寓意是上市公司财务报表的真
实性要由CEO和CFO同时签署并承担责任。

二、阿里巴巴 CFO是武卫吗？

上市公司财务总监相当于公司副总裁的待遇。
要成为上市公司财务总监，需要国际CPA，需要证交所考证。
最重要的是，你要成为大股东代表的朋友，否则没有人会相信你。

三、关于股利政策的，如果你是公司的CFO，你将怎么做，高手
进来看看啊。

固定股利政策有2种应用形式：一 固定股利发放率 二 固定每股股利 即DPS的金额。
第一种形式下，股利与公司盈余紧密结合，盈余的取得与分配具有相关性，多盈多
分，少盈少分。
缺点是各年的股利随公司当年的业绩好坏而上下波动，给外界造成公司不稳定的感
觉，不利于稳定股价。
第二种形式下，公司一旦设定年度DPS金额后，就会一直维持此股利水平。
只有未来的留存收益足够长期维持新的股利时，才会提高DPS的金额。
因此，在最初设定股利水平时，既不可太高，也不可太低。
太高则无法达到，低则缺乏吸引力。
不过该种政策可以使投资者可以较为准确的预知投资报酬中的每股股利金额，缺点
是股利支付不随留存收益变化，较缺乏弹性。
行业会影响股利政策。
1 盈利的稳定性。
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盈利稳定的公司在选择股利政策时比较灵活，如垄断性行业，日用消费品行业等。
选择的空间较大。
盈利不稳定的公司只能采取低股利政策。
较少股价大幅波动的风险。
2 资产的流动性 资产流动性强，现金充足的公司，现金股利的支付会较多。
3 投资机会 投资机会多，高速成长的公司多采用低股利政策。
如高科技行业。
4 资本成本 偿债需要等。
在我国上市公司中，国有股权占有绝对比重，由于国有股权所有者虚位，对投资分
红的要求呈软性，而中小股东要么无权或难以左右分配方案，或者根本就不关注利
润分配，因此，上市公司较少发放现金股利
虽不是高手，但找了些资料，试着回答

四、上市公司财务总监

上市公司财务总监相当于公司副总裁的待遇。
要成为上市公司财务总监，需要国际CPA，需要证交所考证。
最重要的是，你要成为大股东代表的朋友，否则没有人会相信你。

五、cfo是什么职位

首席财务官——CFO（Chief Financial
Officer）是企业治理结构发展到一个新阶段的必然产物。
没有首席财务官的治理结构不是现代意义上完善的治理结构。
从这一层面上看，中国构造治理结构也应设立CFO之类的职位。
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