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上市公司证券部怎么提升竞争力_-股识吧

一、如何提高证券公司的核心竞争力

如何提高证券公司的核心竞争力？我认为，应该提高证券公司的专业化服务能力，
只有专业化服务能力提高了，证券公司的核心竞争力才会上来。
（1）、针对不同的客户特点和客户需求，提供不同的风险收益工具或解决方案，
由于证券客户具有职业化和个性化程度较高的特点，所具备的风险偏好程度较高，
相应地要求证券公司具有专业的高水平风险管理能力；
（2）、以资本为纽带和动力，通过资产重组、兼并收购、私募融资等，注入证券
公司自身的智慧和服务，辅助企业实现和提升自身价值。
加强风险管理，提升风险管理能力 审慎性风险管理是现代金融管理的核心。
建立由监事会、风险控制委员会、职能性监管部门与业务部门的四级风险管理框架
的风险管理组织模式。
加强定量风险管理的研究与运用，借鉴和应用国外证券 公司先进的风险模型。
规范业务经营，坚决制止以不正当手段争揽股票承销业务、违法违规从事证券经纪
业务等不规范做法。
实施以差异化服务模式 证券公司长期以来处于低水平、恶性竞争状态的主要原因
就是业务同质化、缺乏差别服务与特色服务。
面对市场化、规范化和国际化带来的冲击，券商的高利润时代已成为历史，取而代
之的是市场化转 型和更加激烈的专业化竞争。
扩大资本实力和资产规模，提升抵御风险的能力 国外许多大型投资银行、证券公
司的发展历史表明，资产重组和兼并对于扩大企业规模和增强企业实力都具有十分
重要的作用。
大力开展管理创新和业务创新 （1）创新管理机制。
完善公司治理机构，确保股东会、董事会和监事会之间权责利明确而又相互制衡，
优化股权结构与治理结构；
按集中统一、分级授权的原则进一步完善决策体系，形成股东大会、董事会、经营
班子、职能部门等不同层次的决策制度；
按统一控制、分级管理的模式健全和完善风险控制和财务监督体系；
建立总部统一管理、各部门相互协调的资源共享体系。
（2）创新管理模式。
经营管理网络化将是管理模式的一个必然选择，充分利用网络化的经营管理模式，
构筑资源共享平台，优化资源配置。
� （3）进行业务创新。
网上经纪业务与资产管理业务能够成为证券公司具有核心竞争力的业务。
要以扎实的业务技能为基础，树立以客户为中心的经营理念，并运用现代营销策略
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，树立公司经营品牌。
同时应注意培养新的具有核心竞争力的业务。
要积极拓展证券公司的业务品种和范围，探索在分业经营原则下证券业与银行业、
保险业的合作，加快国际化进程。
要拓宽服务对象，今后证券公司的服务对象应包括上市公司、待上市公司和非上市
公司，而不仅仅是上市公司和待上市公司。
（4）开展国际合作，走国际化之路。
积极拓展与国外投资银行的多种合作途径，具体可分为两个层面：一是资本合作，
二是技术合作。
积极探索国际化的可能的、有效的方式，加强同国外券商的交流和合作，通过设立
合资的证券经营机构，利用境外券商的先进技术手段、经营理念、管理经验和业务
渠道拓展国际业务，为今后在海外的发展扩张打下基础。

二、我刚进了一家上市公司证券部，可我对经济金融证券可谓一
窍不通，请问该如何入门？有没有好书介绍一下

上海财经大学出版社证券期货学院的.

三、

四、小本会计专业的应届毕业生去一家规模中等的上市公司证券
部工作前途怎样？未来前景如何？发展空间大吗？

会计不管在哪个行业工作都是差不多的，如果你要有前途，这个不是看行业，而是
看你的职称，尽量向中级和高级发展吧，有了职称，去拿都是高薪。

五、证券从业前景如何
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同学你好，很高兴为您解答！&nbsp；
&nbsp；
据不完全统计数据来看，目前市场上拥有证券从业资格证的大概为23.8万人，主要
从事一些初级销售业务，年薪约每年2-4万，拥有一级证书的大概2.1万人，可从事
销售主管及以上销售类岗位也可从事营业部分析师，年薪约5-18万，而拥有行业权
威型二级证书的仅仅1000多人，可从事投资分析师、研究员、私募操盘手，年薪大
概15-80万以上。
&nbsp；
&nbsp；
从前两年的数据分析来看，证券从业证的竞争还是很激烈的，但就整个证券行业来
说，目前是国内收益最高的朝阳行业，是金融业的支柱。
虽然对金融业人才需求的不断高涨，但是对于专业化的人才更是重视，对于一些高
级的投资分析师和金融顾问专业化要求进一步提高。
&nbsp；
&nbsp；
就整个证券的结业范围来说，就业面是比较广泛的，可以进入一些证券公司，基金
管理公司、证券投资咨询机构、证券资信评估机构、金融资产管理公司、上市公司
证券部、银行投资部、基金部等。
&nbsp；
&nbsp；
希望高顿网校的回答能帮助您解决问题，更多财会问题欢迎提交给高顿企业知道。
高顿祝您生活愉快！
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