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为什么公司内部可以半价购买股票~公司要上市，听很多
人说可以买内部股票！不知道怎么买？求高人指教！-股
识吧

一、什么是半价股权激励是利好,还是利空

一、半价股权激励根据《上市公司股权激励管理办法》第二十三条规定，上市公司
在授予激励对象限制性股票时，应该确定股票授予价格活着股票授予价格确定的方
法，授予价格不得低于票面金额，且原则上不得低于下列价格较高者：（1）股权
激励计划草案公布前一交易日股票交易均价的50%；
（2）股权激励计划草案公布前20、60、120日股票交易均价的50%；
上市公司采取其它办法的，应当在股权激励计划中对定价依据和定价方式作出说明
。
二、是利好实施股权激励后让企业的管理者和骨干成员成为企业股东，他们的个人
利益与企业的利益趋于一致，有效减少了两者之间的利益冲突。
传统的激励方式如业绩提成、绩效奖金和年度奖金等对管理者和骨干的考核主要表
现在短期财务数据，而短期财务数据无法反映长期投资收益，是是股权激励后利益
企业长期发展。
实施股权激励后，一方面使管理者和骨干成员分享企业带来的收益，增强他们的归
属感和认同感，激发他们的积极性和创造力。
所以，股权激励对公司来说是（长期）利好。

二、我们公司被上市公司重组，内部员工可以买到定向增发股票

公司被上市公司重组，内部员工可以买到定向增发股票；
定向增发是指上市公司向符合条件的少数特定投资者非公开发行股份的行为，规定
要求发行对象不得超过10人，发行价不得低于公告前20个交易市价均价的90%，发
行股份12个月内(认购后变成控股股东或拥有实际控制权的36个月内)不得转让。
2006年证监会推出的《再融资管理办法》（征求意见稿）中，关于非公开发行，除
了规定发行对象不得超过10人，发行价不得低于市价的90%，发行股份12个月内（
大股东认购的为36个月）不得转让，以及募资用途需符合国家产业政策、上市公司
及其高管不得有违规行为等外，没有其他条件，这就是说，非公开发行并无盈利要
求，即使是亏损企业也可申请发行。
定向增发包括两种情形：一种是大投资人（例如外资）欲成为上市公司战略股东、
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甚至成为控股股东的。
以前没有定向增发，它们要入股通常只能向大股东购买股权（如摩根士丹利及国际
金融公司联合收购海螺水泥14.33%股权），新股东掏出来的钱进的是大股东的口袋
，对做强上市公司直接作用不大。
另一种是通过定向增发融资后去购并他人，迅速扩大规模。

三、公司要上市，听很多人说可以买内部股票！不知道怎么买？
求高人指教！

我们知道，公司的净资产是归全体股东所有（债务归债权人所有），而股份是公司
财产的证券化，是财产的证明。
试想一下，一家优秀的公司，要经过了多少年的努力打拼，才能创下今天的成就！
它的资产怎么可能随便卖掉呢？除非下面两种可能：一是，公司的经营出现了问题
，缺乏发展资金；
二是，优秀的公司股票，至少不会便宜卖吧！除非我们的加入能够给它带来更多的
优势资源。
比如：券商的直投业务就是这样。
因为券商可以为准备上市的公司提供承销保荐、财务咨询和公司治理等多方面的服
务，所以，得到了以较低的价格买入数量不等的优秀公司股份的机会。
这是很容易得到的机会吗？显然不是。
当然，在证券市场的一级和二级市场上，也存在着很多以便宜的价格买入优秀公司
股票的机会。

四、为什么公司购买自己的股票???

公司购买自己的股票，叫做股票回购，是指上市公司利用现金等方式，从股票市场
上购回本公司发行在外的一定数额的股票的行为。
公司在股票回购完成后可以将所回购的股票注销。
但在绝大多数情况下，公司将回购的股票作为“库藏股”保留，不再属于发行在外
的股票，且不参与每股收益的计算和分配。
库藏股日后可移作他用，如发行可转换债券、雇员福利计划等，或在需要资金时将
其出售。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

五、已上市公司现在给公司员工内购股票以最低价购买有什么风
险，有什么注意事项

公司被上市公司重组，内部员工可以买到定向增发股票；
定向增发是指上市公司向符合条件的少数特定投资者非公开发行股份的行为，规定
要求发行对象不得超过10人，发行价不得低于公告前20个交易市价均价的90%，发
行股份12个月内(认购后变成控股股东或拥有实际控制权的36个月内)不得转让。
2006年证监会推出的《再融资管理办法》（征求意见稿）中，关于非公开发行，除
了规定发行对象不得超过10人，发行价不得低于市价的90%，发行股份12个月内（
大股东认购的为36个月）不得转让，以及募资用途需符合国家产业政策、上市公司
及其高管不得有违规行为等外，没有其他条件，这就是说，非公开发行并无盈利要
求，即使是亏损企业也可申请发行。
定向增发包括两种情形：一种是大投资人（例如外资）欲成为上市公司战略股东、
甚至成为控股股东的。
以前没有定向增发，它们要入股通常只能向大股东购买股权（如摩根士丹利及国际
金融公司联合收购海螺水泥14.33%股权），新股东掏出来的钱进的是大股东的口袋
，对做强上市公司直接作用不大。
另一种是通过定向增发融资后去购并他人，迅速扩大规模。

六、为什么上市公司内部人员认购公司股份价格那么便宜?

1，原始股计算是一元一股或约定较低合理价格。
股东按此决定购买股数。
2，公司上市与否并不一定，股份制公司股东必须持股占一定比例，所以股票上市
后，原始股东常常资产翻数翻甚至数十翻。
3，上市是少数，不上市的股份制公司更多，这取决于公司运营诸多方面。
所以上市公司幸运股东其实是必然当中的偶然。

七、公司股票为什么内部人员不能购买，那内部人员的亲属可以
买吗？
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不是说内部员工不允许，是可以买的。
唯独上市公司的证券事物部的人不能买，因为公司凡是有什么重大消息公布都是要
通过证券事物部的。
证券事物部的经理以及他的亲戚是不允许买此公司的股票，如果买了那就违反了市
场的规则，影响市场的秩序。
如果买了市场称之为“老鼠仓”。
你所称的“内部人员”一定是该股的高管，而且是官企的高管。
民企的高管似乎并不在此范围内。
对于普通职工通常是不会干预的（券商的员工例外）。
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