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上市公司员工分配到股权怎么获取利益，上市公司要发行
原始股，做为公司一员，可以买股票，但我没钱，怎么操
作才能对我个人利益最大化。 就这5分-股识吧

一、股东如何获得利益 股东如何获得公司的分红

看来你说的是上市公司了。
公司获利了，如果大部分股份都有分红的意愿，就在股东大会上提出来，大家确定
一个分红方案。
（当然包括分红时间、数量等内容）到实施方案的时间，就会由公司从帐上把分红
钱打到你的帐户上。
（按你购买的股数乘上应该分红的比例）。
这就是分红的渠道。

二、员工如何分得股份问题

您好，我是法治中国律师网刘克滥律师，以下是我个人观点：您所提的员工出部分
资金以优惠价格入股新公司或公司无偿分配股份给员工均可，前提条件是员工同意
公司的分股计划。
这些均属于股权激励的范畴。
如果您有意向可以与我们联系。
联系电话：400-6050-122 网址：*fzchina.org

三、上市公司要发行原始股，做为公司一员，可以买股票，但我
没钱，怎么操作才能对我个人利益最大化。 就这5分

原始股是很实惠的东西，可以说是稳赚不赔的，我建议你可以借钱去买，将原始股
抵押再带一些利息。
如果实在借不到钱，那就出卖你的购股份额，即使是实名购买制也可以转让的，私
下签份协议就行了。
通化金马刚上市时，职工强迫每人以一元一股购买3000股，那时很多人都不懂将自

                                                  页面 1 / 3



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

己那3000股全转让了，后来金马上市最高时50多元一股 就说到这吧 分太少了

四、我是公司员工，公司上市了，一部分人分到了股票(秘密进
行的没公开)，做为正式员工，我们可以有权分到股票吗.

公司股权分股票是内部问题，还要看你们是以什么形式上市，一般分股都是大老板
或者股东分一点给费公司有贡献的人士，谁也没权去分股，只能看老板了。

五、上市公司破产清算员工激励的股权怎么算

展开全部这个问题建议你可以找专业的法律人员咨询。
看员工激励的股权是否能计入公司负债中，如果计入其中的公司破产清算需要赔偿
的。

六、讨论：分拆上市后，原母公司的流通股东怎样获得利益

市公司可能由于分拆上市的方案不同，投资者获益的方式和大小也有所不同。
比如A公司将旗下业务或子公司B分拆上市。
一种方案是，A公司将B公司的股权按照比例分配给A公司的股东。
也就是说，分拆后，A股的投资者持有A股的股票数量不变，同时还将按持有A公
司股权的比例分配到一定数额的B公司的股权，A公司不再控股B公司，两者成为兄
弟公司，这种方式，投资者收益较为直接，同时由于B公司股价的溢价，收益可能
会大一些。
另一种方案是，A公司将旗下的业务或子公司B拿出来重新设立股份公司上市，A公
司仍然控股B公司，依旧保持母子公司的关系。
A公司的股东，持有A公司的股票数量不变，但分配不到B公司的股权。
但由于B公司上市溢价，大大提升了A公司的内在价值，投资者将从A公司股价的上
涨中获得收益。
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