
    gupiaozhishiba.com
 

离职后激励股票剩余的怎么处理--公司给员工的股权激励
，离职之后股权会自动作废吗-股识吧

一、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

二、股权激励不满一年员工辞职怎么办？

劳动者没有按照正常的辞职程序辞职的，如果因为劳动者的离职给用人单位造成一
定损失的，用人单位是可以要求劳动者进行一定赔偿的。
《中华人民共和国劳动合同法》第九十条 劳动者违反本法规定解除劳动合同，或
者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人单位造成损失的，应当承
担赔偿责任。
《工资支付暂行条例》第十六条 因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，
用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。
经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。
但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的20%。
若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付

三、公司内部股票如果离职后该怎样处理

转让也可以，继续持有也可以， 还可以要求发行者回购，当然这得售买双方同意
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四、辞职后公司给的股份怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

五、公司给员工的股权激励，离职之后股权会自动作废吗

公司股权激励锁定期内离职，所激励股权如何处置，国家没有这方面的法律规定，
一般依照合同执行，通常做法是：公司股权激励锁定期内离职，所激励股权由公司
按照合同拟定的价格回购或回收。
股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公
司的长期发展服务的一种激励方法。

参考文档

下载：离职后激励股票剩余的怎么处理.pdf
《买股票买多久可以赎回》
《一般开盘多久可以买股票》
《公司上市多久后可以股票质押融资》
《一只股票停盘多久》
下载：离职后激励股票剩余的怎么处理.doc
更多关于《离职后激励股票剩余的怎么处理》的文档...

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/23178431.html&n=离职后激励股票剩余的怎么处理.pdf
/chapter/8781.html
/article/9436.html
/store/9600.html
/book/9927.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/23178431.html&n=离职后激励股票剩余的怎么处理.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%A6%BB%E8%81%8C%E5%90%8E%E6%BF%80%E5%8A%B1%E8%82%A1%E7%A5%A8%E5%89%A9%E4%BD%99%E7%9A%84%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%A4%84%E7%90%86


    gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/subject/23178431.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

https://www.gupiaozhishiba.com/subject/23178431.html
http://www.tcpdf.org

