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一、股份是怎么划分的

主要是根据股东之间的出资比例划分，比如：固定资产、实际出资现金、技术无形
资产等都可以作为股份进行划分。
固定资产根据实际价值折算成现金价值、实际出资现金价值、技术无形资产需要股
东间协商价值。
希望帮到你，如果有价值给分吧，谢谢！

二、公司的股份是怎么划分的

如果公司有上市计划，有限责任公司必须整体变更为股份有限公司。
（注意：这里是整体变更，而不是整体改制，操作程序不一样，有本质区别，整体
改制的股份有限公司不能申请上市） 需要先进行审计和评估，一定要用审计值变
更为股份有限公司，评估只是参考和用于工商变更手续。
如：审计净资产为1220万，评估为2220万，则变更方案一般为注册资本为1200万（
取审计值的整数，另20万转为公积金），也可注册资本为1000万（另220万转为公
积金）。
注册资本即为股份数（面值是1元），应当按原股东持股比例分配股份，即50%，3
0%，20%。
上市以后不需要放弃部分股份（国家股需要放弃10%，拨付给社保基金），但需要
锁定1-3年不等。
公司改制上市是十分十分十分十分复杂的事，绝不是这几句能说得清的，不要擅自
变动，稍不留意就会造成硬伤，永不能上市。
如需要进一步了解，可留联系方式。

三、公司股份如何分配

分别回答如下：1、这100万应该属于前面5个股东的，是他们各转让4%共20%股份
的金额；
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2、红利是给股东的，员工不可分享；
员工做得好，可以从利润里提取一部分作奖励；
3、股权是清晰的，关于话语权，可建立董事会，话语权交给董事会；
4、20个小额投资人不是股东，所以没有股权、没有红利，但可以享受较高的利息
。

四、公司股权怎么分配？

有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定。
上市公司的股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权
比例，但是如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要
公告。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
人、核心员工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。

五、有限公司股权怎么分配？

另外，在公司人员方面科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资人、核心员
工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。
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