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一、股票中怎么看上市公司的业绩？有哪些指标？

业绩其实最关键的还是在市盈率上表现的，越小说明业绩越好，但是视企业的行业
又有差异（钢铁企业的市盈率一向是比较低的）。
每股收益，是投资者每股投资后的收益值，一般是最有代表力的。
其他的指标，比如，每股净资产，每股资本公积金之类都是用来衡量公司的资本实
力的，也就是看公司的资本实力的大小。
每股未分配利润，是表示，投资者每股尚可以分配到的利润，但是公司由于种种原
因，保留了对这一部分利润的分配，可能用于今后的其他大小用途！ 净资产收益
率是表示，每股净资产的收益率，也就是每股收益比上每股净资产的比率！通常也
是一种衡量公司盈利能力是否强劲的标准！ 【谢谢采纳】

二、如何提取关键绩效指标

根据不同岗位的不同要求进行划分，比如生产的生产计划达成、品质管控、成本控
制等就是关键绩效指标，建议先了解各个岗位的岗位说明书，找出主要的工作内容
。

三、股票中的EPS 和ROE是身摸意思,怎么计算

一，导出股票的技术指标：1.
一般如果是系统默认的指标可以不用导出，因为后面的版本都是一样的，2. 如果是
自己编写的之类的指标，还是无法导出的话，那么就只能采取最原始的办法，右键
修改指标，然后把指标内容复制出来，保存到比如一个记事本中，然后在新版的软
件中新建用户公式，再把之前复制出来的指标一个个拷贝进去编译运行就可以了。
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四、通达信股票软件中的EMA20指标如何提取调用

EMA(指数平均线)EMA20也就是20日指数平均线在通达信股票的主图，用键盘输入
“expma”，然后回车，主图指标就会成为指数平均线，指标默认为两根线，一个
是EMA12，一个是EMA50。
需要修改指标参数时，将鼠标移到任何一根线上，点击右键，出现提示框，再左键
点击“调整指标参数”，将任一参数改为20就可以出现你要的“EMA20”。
EMA20，做为中短操作有一定的参考价值。

五、采用目标分解法提取关键绩效指标时应注意哪些问题

这里以关键绩效指标来说明（实际考核工作中，企业必须要提炼更多情况下是关键
绩效指标）一、提取关键绩效指标的方法目标分解法（总目标-分目标-
业务关键驱动因素） 关键分析法（决定因素-关键因素-分解指标） 标杆基准法（
参照企业-明确方向差距-确立重点）二、提取关键绩效指标的步骤1、明确公司愿
景、战略目标、经营重点等经营管理的关键要素；
2、工作岗位分析。
（工作产出） 3、根据岗位分析列举绩效指标。
（提取工作要项） 4、提炼关键绩效指标。
三、提取关键绩效指标的原则1、SMART原则（具体的，可度量的，可实现的，现
实的，有时限的。
） 此条即为提取关键绩效指标的原则，也称SMART原则。
2、KPI法符合一个重要的管理原理——“二八原则”在一个企业的价值创造过程中
，存在着"20/80"的规律，即20%的骨干人员创造企业80%的价值；
而且在每一位员工身上"二八原理"同样适用，即80%的工作任务是由20%的关键行
为完成的。
因此，必须抓住20%的关键行为，对之进行分析和衡量，这样就能抓住绩效评价的
重心。
（绩效指标设计流程：岗位分析-提取指标-设定标准-审核指标和标准-
修改完善指标和标准。
）四、提取关键绩效指标的工具格里波特四分法：数量（总量，单位数量（比率）
） 质量（精确性，优越性，创新性） 成本 时效（任务完成得及时）五、设定关键
绩效指标标准1、不论何种绩效考核方法，其根本在于考评量表的结果对比。
2、设定绩效标准一般有两种方法：综合等级标准、分解提问标准

                                                  页面 2 / 4



股票中怎么看上市公司的业绩？有哪些指标？    gupiaozhishiba.com
 

六、如何提取绩效管理指标

指标提取途径：1、战略目标、组织目标的层层分解2、工作分析：日常工作内容的
归纳与总结3、从岗位说明书中提取4、从公司流程中提取5、从相关部门互相要求6
、目标达成分析（支持性指标提取）

七、股票中的数据怎么提取放到EXCEL以方便自己分析？

点系统-&gt；
数据导出-&gt；
高级导出-&gt；
然后选你要导出的股票数据就可以了

八、怎么导出股票的技术指标

一，导出股票的技术指标：1.
一般如果是系统默认的指标可以不用导出，因为后面的版本都是一样的，2. 如果是
自己编写的之类的指标，还是无法导出的话，那么就只能采取最原始的办法，右键
修改指标，然后把指标内容复制出来，保存到比如一个记事本中，然后在新版的软
件中新建用户公式，再把之前复制出来的指标一个个拷贝进去编译运行就可以了。
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