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振幅和换手率哪个好！换手率和振幅是一回事吗？-股识
吧

一、请教前辈：一支股票10日内的振幅和换手率一般在什么区间
内比较好？

不足以作为凭据，参考形态，K线组合，均线系统，大盘情况等尤其振幅没有太大
意义，

二、高换手率和大振幅之间有什么关系吗？如何判断是好还是不
是？

看在什么位置了，在低位就是好事，高位就不一定是好事了！

三、请问看股票振幅和换手率是高好还低好？

振幅与换手率一般来说值越大，表明股性越活跃，但这对操作者的要求也就越高。
交易者当然都希望参与股性活跃的股票，但要看高换手率和较大的振幅出现在何处
，高位的振幅容易让人心理情绪波动加大，从而持仓信心受影响，比如5元的股票
已经涨到10元甚至更高，然后波动加剧，这时候再进行短线操作时，如果节奏掌控
不好，心理起伏就会变大，很容易导致技术变形。
而换手率高在低位较好，在高位则不好。
然而高位与低位并不容易界定，要凭操作者的经验。
有人买，有人卖，才导致换手，换手率越高，表明大面积的人对后势涨跌存在分歧
，因为有很多人看涨买入，同时很多人看跌抛出，才导致高的换手率，因此要区分
是谁在买谁在卖，而低位很明显是主力在吸货，高位则是获利盘兑现利润。
难点在于高低位怎么划分，难有具体的明确的指标，很大程度上依赖经验，因此说
股票操作是一门艺术，就是指不能只依赖机械的指标来决定操作，还有操作者积累
的正确经验。
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四、换手率与振幅

说明股票活跃，大势好的话应该是涨。

五、换手率和振幅是一回事吗？

换手率高，说明对后市的看法分歧。
低换手，而振幅高，是筹码锁定良好——主力高控盘。
新手的话，你可以先用个牛股宝模拟炒股自己练习一下，这样找经验会比较方便振
幅与换手率一般来说值越大，表明股性越活跃，但这对操作者的要求也就越高。
交易者当然都希望参与股性活跃的股票，但要看高换手率和较大的振幅出现在何处
，高位的振幅容易让人心理情绪波动加大，从而持仓信心受影响，比如5元的股票
已经涨到10元甚至更高，然后波动加剧，这时候再进行短线操作时，如果节奏掌控
不好，心理起伏就会变大，很容易导致技术变形。
而换手率高在低位较好，在高位则不好。
然而高位与低位并不容易界定，要凭操作者的经验。
有人买，有人卖，才导致换手，换手率越高，表明大面积的人对后势涨跌存在分歧
，因为有很多人看涨买入，同时很多人看跌抛出，才导致高的换手率，因此要区分
是谁在买谁在卖，而低位很明显是主力在吸货，高位则是获利盘兑现利润。
难点在于高低位怎么划分，难有具体的明确的指标，很大程度上依赖经验，因此说
股票操作是一门艺术，就是指不能只依赖机械的指标来决定操作，还有操作者积累
的正确经验祝你成功
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