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为什么上市公司一直招聘_为什么有些单位一直发招聘信
息，且招的工作是相同的-股识吧

一、有的公司长年招聘是怎么回事？

我要说的上边基本上都说了。
其实很多求职者对这些企业是非常反感的，有进必有出，这样的公司简历最好都不
要投，白白浪费了时间、精力以及感情。

二、为什么有些单位一直发招聘信息，且招的工作是相同的

要么就是招到人之后不管了，招聘平台代发的；
要么就是当给公司做做宣传。

三、如果一个公司总是频繁招人这个公司怎么样

说明这个公司在招聘方面有四个主要问题： 第一，招聘目的不明确，许多人在进
入企业后的一段时间内不知道自己应该做什么。
第二，没有计划的招聘损害了企业形象，员工认为自己没有受到应有的重视。
第三，不断吸纳新员工，给老员工造成巨大压力。
第四，频繁流入必然导致频繁流出，在职员工没有安全感和忠诚感，暗自寻找跳槽
机会。
对人力资源进行规划，必须掌握未来情况，而未来具有很大的不确定性，因此，人
力资源管理者只能通过预测对未来做出一个尽可能贴近的描述。
在人力资源规划中，最关键是人力资源需求预测和人力资源供给预测，它们是制定
各种战略、计划、方案的基础，在人力资源规划中占据核心地位。
根据企业的发展规划和企业的内外条件，选择适当的预测技术，对人力资源需求的
数量、质量和结构进行预测。
首先，预测要在内部条件和外部环境的基础上做出，必须符合现实情况；
其次，预测是为企业的发展规划服务，这是预测的目的；
第三，应该选择恰当的预测技术，预测要考虑科学性、经济性和可行性，综合各方
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面做出选择；
最后，预测的内容是未来人力资源的数量、质量和结构，应该在预测结果中体现。

四、一个企业明明效益很差，可是还在不断招聘新人，说待遇多
么优厚，为什么

扭转吧再看看别人怎么说的。

五、为什么有些公司天天招聘？？？/这样给人的感觉很反感？
？

这只是老板对员工的一种方式，现在市场劳动力资源很多，出个车祸死10个人，8
个大学生一个硕士一个博士，所以一般的公司老板就用这种方法来竞选人才，做广
告的钱用不了多少，但这样一来让员工自己内部竞争，是利于老板的，所以现在公
司招人广告比较多。
（个人意见，尽属参考）

六、如果一个公司不停的高薪招人，意味着什么

1、该公司不怎么地，留不住人。
2、在借广告炒作自己。
变相宣传。
3、借招聘之名，行骗钱之实。
等你进了，就要你拿什么这费那费。
不拿就走人，拿了钱，过几天也得想法炒了你。

七、请问一下，为什么招聘会上有些公司，一年四季都在招同样
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职位的人

这个可能性很多。
1 这些岗位流动量大。
流动量大的可能性也有很多，例如工作强度太大，收入不高，发展潜力有限，工作
难度较大，老板人品有问题等等。
我以前的公司就是这样，一年四季都招同样岗位的人。
2 公司发展很快。
公司发展太快了，就会有大量的岗位需求，因此需要人去填补空缺。
我现在的公司就是这样。
3 可用的人太少。
很多公司都需要经验丰富的工作人员，而很多专精的行业，经验丰富的工作人员很
少，因此很难招聘。
所以你能一年四季都看到招聘同样职位的。
例如，我们公司说招聘XX职位，招了3个月，才招到我一个，我这种技能的职位的
太难招了。
我去年应聘的一个公司，待遇没谈好，我就没去，结果那个公司一直到今年十月份
，才从其他公司挖来一个，还是挖的我同学。
可能还有其他原因~~~ 但是上面3个是最主要的原因，特别是第一个~~
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