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天虹股票总经理为什么辞职，张术森为什么辞职-股识吧

一、张术森为什么辞职

公告称，董事会于2021年12月12日收到公司副董事长、总经理张术森先生的书面辞
职报告，因个人原因，请求辞去公司董事、副董事长、总经理职务，同时一并辞去
公司第八届董事会专业委员会委员相关职务。
根据公告，张术森的辞职报告自送达董事会之日起生效。
公司总经理职务暂由公司董事长唐传勤先生兼任。
公司表示，董事会将按照法定程序，尽快完成聘任总经理及董事的选举工作。
据中国经济网上市公司人事库资料显示，张术森，男，1968年出生，大学本科。
任好当家副董事长兼总经理。

二、欣旺达董事长辞职原因

总经理和副总经理等经营管理层和资产所有者发生了难以调和的矛盾，经营管理层
高层领导选择离职，资方会另外挑选高层管理人员。

三、张远方为什么辞职？

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、
误导性陈述或重大遗漏。
2021年6月14日，广东水电二局股份有限公司（以下简称“公司”）董事会收到董
事长张远方先生的书面辞职报告。
根据中共广东省委《关于在深化国有企业改革中坚持党的领导加强党的建设的实施
意见》有关规定. 鉴于广东省水电集团有限公司（以下简称“广东省水电集团”
）是公司控股股东，张远方先生是广东省水电集团董事长、党委书记，张远方先生
申请辞去所兼任的公司董事、董事长、董事会战略委员会委员、董事会提名委员会
委员职务。
根据《公司法》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》、《广东
水电二局股份有限公司章程》等有关规定，张远方先生的辞职报告自送达董事会之
日起生效。
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辞职后，张远方先生不再兼任公司任何职务。
张远方先生的辞职未导致公司董事会成员低于法定人数，不会影响公司董事会的运
作以及生产经营的正常进行，不会对公司发展造成不利影响。
公司将按照法定程序尽快补选董事、选举董事长。
在选举新任董事长之前，由半数以上董事共同推举董事、总经理朱丹先生履行董事
长职责。
根据《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》等有关规定，公司独立
董事就董事长辞职事项发表了独立意见，详见公司于2021年6月15日在巨潮资讯网
披露的《广东水电二局股份有限公司独立董事关于公司董事长辞职的独立意见》。
公司董事会对张远方先生在担任董事长期间为公司改革创新、转型升级及加快发展
所作出的卓越贡献表示衷心感谢！特此公告。
广东水电二局股份有限公司董事会2021年6月15日

四、廖英强为什么离职

个人离职原因很多，离职原因大体有以下几方面：
1、感觉个人在公司发展的空间有限；
2、薪酬待遇与个人期望值有较大差距；
（注：待遇比同地区同岗位平均水平低15%-20%，员工将对公司产生抱怨；
待遇比同地区同岗位平均水平低25%，员工将极有可能选择离职） 3、员工与领导
层之间的互相信用程度较差，员工与上司不容易沟通，想法得不到上司重视；
4、与领导人在公司理念上产生分歧（这条大都发生在企业高层离职上）；
5、企业人际关系过于复杂，导致员工情绪低落、心情郁闷；
6、公司发生改制、股东或主要经营者更换等，被调整离职；
7、个人原因（如自己选择创业、离开企业所在城市、出国、考研等）选择离职；
8、公司对员工的职业生涯规划不清晰，在员工晋升、培训、薪酬增幅、激励、承
担更多工作责任方面与个人期望值有较大差距，员工感觉到成长机会较少而选择离
职；
9、办公环境不佳，如有辐射、噪音、被动吸二手烟等；
（这一项在女性离职原因中占有一定比例）；
10、合同期满或项目（工程）到期。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定 第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
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(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。

五、蒋远华为什么要辞职

基于进一步完善公司治理结构、提高公司规范运作水平、促进公司可持续发展等方
面的原因，蒋远华申请辞去公司董事、董事长及董事会战略委员会主任委员职务，
辞职报告自送达董事会之日起生效。
公司表示，蒋远华辞职后不再在公司担任任何职务，仍担任公司控股股东湖北宜化
集团有限责任公司董事长、总经理职务。
资料来源：中证网2013年12月12日资讯

六、张术森为什么辞职

公告称，董事会于2021年12月12日收到公司副董事长、总经理张术森先生的书面辞
职报告，因个人原因，请求辞去公司董事、副董事长、总经理职务，同时一并辞去
公司第八届董事会专业委员会委员相关职务。
根据公告，张术森的辞职报告自送达董事会之日起生效。
公司总经理职务暂由公司董事长唐传勤先生兼任。
公司表示，董事会将按照法定程序，尽快完成聘任总经理及董事的选举工作。
据中国经济网上市公司人事库资料显示，张术森，男，1968年出生，大学本科。
任好当家副董事长兼总经理。

七、张远方为什么辞职？
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本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、
误导性陈述或重大遗漏。
2021年6月14日，广东水电二局股份有限公司（以下简称“公司”）董事会收到董
事长张远方先生的书面辞职报告。
根据中共广东省委《关于在深化国有企业改革中坚持党的领导加强党的建设的实施
意见》有关规定. 鉴于广东省水电集团有限公司（以下简称“广东省水电集团”
）是公司控股股东，张远方先生是广东省水电集团董事长、党委书记，张远方先生
申请辞去所兼任的公司董事、董事长、董事会战略委员会委员、董事会提名委员会
委员职务。
根据《公司法》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》、《广东
水电二局股份有限公司章程》等有关规定，张远方先生的辞职报告自送达董事会之
日起生效。
辞职后，张远方先生不再兼任公司任何职务。
张远方先生的辞职未导致公司董事会成员低于法定人数，不会影响公司董事会的运
作以及生产经营的正常进行，不会对公司发展造成不利影响。
公司将按照法定程序尽快补选董事、选举董事长。
在选举新任董事长之前，由半数以上董事共同推举董事、总经理朱丹先生履行董事
长职责。
根据《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》等有关规定，公司独立
董事就董事长辞职事项发表了独立意见，详见公司于2021年6月15日在巨潮资讯网
披露的《广东水电二局股份有限公司独立董事关于公司董事长辞职的独立意见》。
公司董事会对张远方先生在担任董事长期间为公司改革创新、转型升级及加快发展
所作出的卓越贡献表示衷心感谢！特此公告。
广东水电二局股份有限公司董事会2021年6月15日

八、刘江峰为什么离职

每个人都有自己原因，无需好奇。
离职原因大体有以下几方面： 1、感觉个人在公司发展的空间有限；
2、薪酬待遇与个人期望值有较大差距；
（注：待遇比同地区同岗位平均水平低15%-20%，员工将对公司产生抱怨；
待遇比同地区同岗位平均水平低25%，员工将极有可能选择离职） 3、员工与领导
层之间的互相信用程度较差，员工与上司不容易沟通，想法得不到上司重视；
4、与领导人在公司理念上产生分歧（这条大都发生在企业高层离职上）；
5、企业人际关系过于复杂，导致员工情绪低落、心情郁闷；
6、公司发生改制、股东或主要经营者更换等，被调整离职；
7、个人原因（如自己选择创业、离开企业所在城市、出国、考研等）选择离职；
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8、公司对员工的职业生涯规划不清晰，在员工晋升、培训、薪酬增幅、激励、承
担更多工作责任方面与个人期望值有较大差距，员工感觉到成长机会较少而选择离
职；
9、办公环境不佳，如有辐射、噪音、被动吸二手烟等；
（这一项在女性离职原因中占有一定比例）；
10、合同期满或项目（工程）到期。
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定 第三十六条
用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。
第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。

九、天虹购物超市的创始人是谁？

天虹商场股份有限公司（股票简称：天虹商场，股票代码：002419）是中外合资连
锁零售企业，其控股股东是中国航空工业集团下属的中国航空技术深圳有限公司
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