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节后上涨什么股票~节后大盘开门红，近期哪类板块的股
票涨势强些？请举例说明。-股识吧

一、春节之后什么板块或者什么股会涨

消费行业：春节，以及其他节日首饰类股票：东方金钰，山下湖！周期性股票，随
着金价大涨首饰也开始松动！服装行业：冬天即将来临，衣服是必不可少的！化工
：冬天过后就是春天！

二、哪些股票春节后会大涨

春节后会大涨的股票包括但不限于如下几类：三农概念类；
三D 概念类；
五G概念类；
人工智能概念类。
。
。

三、节后哪些股票上涨机会大

相对于A股节前八连阴走势，市场表现显然过于沉闷。
淘金客认为，不管节后第一天A股涨跌如何，该涨的股票依然会涨。
对于有些股票来说，显然已经提前闻到了春天的气息。
那么，节后哪些股票上涨机会较大呢？首先，可关注部分底部启动的中小板股票。
淘金客认为，根据价值投资和成长性投资理念交替主导市场的规律，新一轮行情启
动，以创业板为首的高成长的自主创新类股票很可能是主力主攻对象。
而在近期市场调整过程中，中小板股票表现非常抢眼，部分股票甚至已经创出历史
新高。
淘金客认为，中小板股票近期表现较好，一是因为暂时没有大小非解禁压力，二是
缘于创业板上市炒作预演，三是部分股票确实具有高成长性，符合下一轮牛市炒作
特征。
当然，对于短线涨幅较大并且明显见顶的中小板股票，可以不必再追高了；
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但对于底部才开始启动的次新中小板股票，还是可以适当关注。
其次，可关注业绩预增股。
在这一轮金融危机冲击下，许多上市公司业绩将出现明显下滑。
由于目前上市公司手中尚有1.9万亿存货需要消化，部分存货因原材料价格下跌幅
度较大已经变成巨大隐性亏损，因此，今年投资者应该更要注意业绩地雷。
由于今年股市大跌，上市公司投资收益也明显减少，所以今年能够大幅盈利的上市
公司，更多地将依赖主营业务增长。
所以，除非有特殊原因，否则今年业绩大幅预增的上市公司，将成为市场年报炒作
中稀有珍贵品种。
投资者可以密切关注这类股票在年报行情炒作中的阶段性机会。
再次，政策受益股。
随着新年到来，国家将源源不断推出新一年政策，而这也可能蕴含不少市场机会。
譬如09年一号文件，很可能又是三农问题；
譬如元旦节国务院确定发放3G牌照，对相关通信类股票估计也有机会；
譬如创业消息明朗，对创投概念将构成实质性利好；
医药改革方案推出，对于部分医药股票将带来机会；
最新消息说得燃气价格改革，也许对公用事业类股票有刺激作用；
等等。
市场永远不缺乏机会，就缺乏发现机会的眼睛。

四、现在买什么股票春节后会大涨

买十二五规划中受益的那些行业和板板，最近大盘形势不怎么好，这些股炒的也少
了，年后行势一旦好转，这些股票肯定是会大涨的，

五、节后大盘开门红，近期哪类板块的股票涨势强些？请举例说
明。

自贸区概念，可以考虑天津板块。
新经济概念股票等。
坐等这些板块二度崛起。
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