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强韧钢铁股票怎么样－－000932这支股票有潜力吗-股识吧

一、现在买钢铁块的股票好不好？

钢铁板块由于08年会受国家政策的长期负面影响，对整个板块都会形成持续压力，
由于盈利水平差异很大，整个钢铁板块可能到行情的后期发生严重分化，一线龙头
如宝钢等，它们的持续盈利能力比较稳定又有行业整合的预期整体上市的预期，后
市仍然看好，而三线钢铁股可能就没这么好受了，一旦游资推动的行情结束了，它
们的好日子也就结束了，业绩又差，主力又弱很难期忘它们会有和龙头一样的行情
了！风险巨大！如果你是中长线投资者钢铁行业的龙头股可以作为预选之一！三线
股不建议介入，风险大于利润！宝钢股份：该股业绩不错，市盈率比较低，虽然主
营收入和净利润增长速度一般，但是比较稳定，但是由于钢铁板块受国家调控政策
的负面影响会逐渐加大，对类似企业的赢利形成风险！而主力资金在流通股本中的
比例到到31%，实力比较强，炒股的实质就是炒庄家,庄家的实力强股价才能走得更
远!加上该公司有整体上市预期。
综合评价股该股适合中长线投资！由于该股长期趋势线已经扭头向上穿越零线多日
走势比较温和，该股今天差点突破了上方的套牢筹码，可惜收盘时没有稳住，但是
在成交量没有放大的情况下该股逐步攀升，表明主力资金的控盘能力是比较强的，
如果后市在大盘的配合下该股主力反复发起冲击突破了19.35这个点位(今天刚突破
如果后市能稳在这个点位之上)，那上方的套牢筹码就不是很重了，短线看高前期
高点22.12，（中途18.2元上下的抛压较重注意风险）在明年大行情的中线目标为28
，长线目标位35（但风险较大）！建议在30就全部清仓，如果该股在高位拉升过程
中连续2天放出巨量，请立即获利清仓，避免主力出货后自己被套，以上纯属个人
观点请朋友谨慎操作，祝你好运！！！如果朋友看好该股保持中长线心态，别太在
意短期的波动！

二、000932这支股票有潜力吗

华菱钢铁(000932)。
相对来说还算可以的股，价格不高，可以进行投资，不过盈利时间会比较长，建议
小型投资。
钢铁行业与建筑息息相关，多留意下房建产业，在关注钢铁。
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三、钢铁股都是一元多的股票能买吗

股票买的是预期，钢铁股票那么便宜是因为市场对其未来并不看好，因为钢铁产能
严重过剩，市场看不到其业绩有改善的希望。
但从另一方面说，股价下跌的过程是风险释放的过程，机会都是跌出来的，当钢铁
股票跌到某一极限区域时，买进去的风险也就不大了。

四、000709这个股票怎样？

调整结束后会继续上行，持股或低吸。

五、莱钢股份怎样？

还可以，钢铁股整体来说还是比较低的，而且涨幅也不大，随着钢价的回升，钢铁
股也会有补涨的机会
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