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公司合伙人怎么配股票.合伙创业必知 如何股权分配-
股识吧

一、请问有五个人合伙开公司，如何分股？？

按每个人投入资本股份来分红。
1、以当年利润派发现金须满足: ⑴公司当年有利润; ⑵已弥补和结转递延亏损;
⑶已提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金;
2、以当年利润派发新股除满足第1项条件外,还要:
⑴公司前次发行股份已募足并间隔一年; ⑵
公司在过去3年财务会计文件无虚假记录;
⑶公司预期利润率可达到同期银行存款利润;
3、以盈余公积金转增股本除满足第2项 1-3 条件外,还要:
⑴公司在过去三年的连结盈利,并可向股东支付股利;
⑵分配后的法定公积金留存额不得少于注册资本的50%; ⑶除此之外，根据《公司
法》和《上市公司章程指引》的有关规定,上市公司股利的分配必须由董事会提出
分配预案,按法定程序召开股东大会进行审议和表决并由出席股东大会的股东所代
表的1/2现金分配方案或2/3红股分配方案 以上表决权通过时方能实现。

二、合伙创办公司，创始人股份如何分配?

共同创始人之间，影响股权分配比例的主要因素包括（但不限于）——
经验和资历的丰富度。
设想：十年从业经验、有过创业背景的 A 和在大公司工作了四年的 B 共同创业。
对公司未来成长的贡献。
设想：一个偏渠道运营、技术门槛不高的互联网公司，有商务推广背景的 A
和有技术背景的 B 共同创业。
获取资源的能力。
设想：与大量业内优秀人才交好、熟悉产业上下游各环节，容易获得风投机构信任
的 A，和一直埋头苦干、鲜少抬头看路的 B 共同创业。
对产品/用户/市场的精通和了解。
设想：一个做互联网消费级产品的公司，有在腾讯四年的负责核心产品运营经验的
A，和有在外包公司六年的项目管理经验的 B 共同创业。
热情、专注、坚定的程度。
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设想：疯狂地花时间去思考/研究/打磨/优化产品、即使全世界的人都怀疑他也能坚
持下去的 A，和想法不多、但容易被鼓动、执行力超强的 B 共同创业。
人格魅力、领导力。
设想：A 和 B 共同创业，谁更能吸引人才加入、鼓动团队的士气、给大家持续注入
愿景和理想、即使在最艰苦的时候也能保持团队的凝聚力。

三、合伙创业股份应该如何分配

各自股份可以自行协商。
你可以要求占一半的股份，其余人占一半股份。

四、合伙创业必知 如何股权分配

对于任何一家公司来说，怎么分配股权，一直以来都是公司的重要机密。
一般来说，在刚开始创立公司的时候，合伙人一般都是按照出资的多少来获得相应
的股权的，一般股权的分配都比较明确，结构比较单一。
但是，随着公司的发展、利润的不断扩大，必然会在分配上产生各种各样的利益冲
突。
因此，合理的股权结构是公司稳定的基石。
2004年，毕业之后，刘协想开一家美容院。
项目总投资的首期预计为50万元。
因为自己没有那么多的资金，刘协便找了几个朋友合伙一起干。
由于其他人对这个项目不太懂，因此，具体的项目需要他来亲自操作。
刘协的手上没有太多的钱，最多能拿出10万元，持不了大股。
为了在日后的经营中，减少不必要的麻烦和纠纷，刘协找到了律师，提出了一系列
的问题。
“这个项目是我全部来运作的，是不是可以计算部分技术股?在合伙股权方面需要
注意哪些方面?” 律师听了刘协的话，便给他提了一些建议。
刘协按照律师的建议，跟朋友们重新谈了一下。
从他们投入的40万中抽出来20万算是自己借的，在初期利益分配上多给他们一些补
偿。
这样的操作，让刘协成了大股东，公司未来的运作也可以完全操控在他的手中。
这样做，有力地防止了这些朋友未来以大股东的身份干涉经营，从而导致事业的失
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败。
刘协的故事告诉我们：股权分配的事情必须事先讲好，如果现在怕伤了感情不敢提
出来，日后一定会出现更大的麻烦。
合伙和股份公司就是建立在契约原则上的，要将个人感情放在一边。
那么，在分配股权的时候，要注意哪些问题呢? 1.了解公司的实际情况
任何一本教科书，都不可能告诉你：公司股份要依照什么样的标准来划分。
这是一个很有个性的问题，要想解决这个问题，除了要掌握一定的共性知识之外，
关键要了解公司的实际情况。
只有了解了公司的实际情况，才能做好股权的分配。
2.股份量要与该股东对公司拥有的价值量对等 也就是说，股东可以从投入的资金、
拥有的知识产权、拥有的行业经验、拥有的社会资源、目前在公司的角色分配与承
担的责任义务等几方面来衡量他对于公司的价值，这个价值就是他应该得到的公司
的股份。
3.在划分股份以前 要对公司的总体价值进行评估。
也就是说，要对公司的实物资产和无形资产的总和进行评估。
前者是比较好估算的，而后者则必须通过专门的评估机构来确定。
对于新成立的公司来说，这时候的评估是最麻烦的，但是，却可以通过协商来确定
一个大家都能接受的数字。
4.要采用灵活的处理形式 在方式上，并不需要一次在股份上就划分到位，可以先以
利润分成、期权、职工持股会等形式处理股权问题。

五、合伙创业求股份分配方案

A的idea预计3个月后赢利至少1万，6个月后赢利至少5万。
这是预期目标并不是实际的利润，另外我想说的是启动资金很重要，没有资金什么
也做不了，如果这个项目是A来找B的话，A应该占大比例，至于70%还是其他，要
他们自己协商了，既然要一起干的话，刚开始就要协商好，可以到我空间看一些资
料。

六、合伙企业可以发股票?

在国内必须是股份制企业才可以公开发行股票。
合伙企业不可以啊！
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