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标准普尔500指数相当于中国什么——请教，钢材美标AST
MA615 Grade60相当于国内什么标准？-股识吧

一、什么是标准普尔500指数期货

标准�普尔500指数是由标准�普尔公司1957年开始编制的。
最初的成份股由425种工业股票、15种铁路股票和60种公用事业股票组成。
从1976年7月1日开始，其成份股改由400种工业股票、20种运输业股票、40种公用事
业股票和40种金融业股票组成。
它以1941年至1942年为基期，基期指数定为10，采用加权平均法进行计算，以股票
上市量为权数，按基期进行加权计算。
与道�琼斯工业平均股票指数相比，标准�普尔500指数具有采样面广、代表性强
、精确度高、连续性好等特点，被普遍认为是一种理想的股票指数期货合约的标的
。

二、中国的标普指数是多少

标准普尔500指数是由标准�普尔公司1957年开始编制的。
标准普尔500指数覆盖的公司都是在美国主要交易所（如纽约证券交易所、Nasdaq
）交易的上市公司。
中国A股市场（与美国标普指数）相对应的是中证500指数或沪深300指数。

三、买衣服的尺码当中185/104a和185/104b分别代表什么意思？
哪一个大一点？

185/104a：表示衣服适合身高185cm，胸围104cm，正常体型的人穿；
185/104b：表示适合身高185cm，胸围104cm，偏胖体型的人穿。
185/104b更大一点。
根据国家标准GB/T1335，“号”是指服装的长短，“型”是指服装的肥瘦。
如165/88A，斜线前后的数字表示人体高度和人的胸围或腰围，斜线后面的字母表
示人的体形特征。
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Y型指胸大腰细的体型，A型表示一般体型，B型表示微胖体型，C型表示胖体型，
区别体型的方法是看胸围减去腰围的数值而定。
扩展资料中国服装有两种型号标法：一是S（小）、M（中）、L（大）、XL（加
大）；
二是身高加胸围的形式，比如160/80A、165/85A、170/85A等。
第一种标注不规范。
不管是国产服装还是进口服装，必须按中国的服装型号标准GB/T1335标注型号，
英文字母只能作为辅助代码标注。
人的体形特征分为四种，用四个字母表示：Y型、A型、B型、C型。
Y型（22—17）：瘦型、胸围与腰围的差数为22—21厘米为男子，24—19厘米为女
子。
A型（16—12）：标准型、胸围与腰围的差数为16—12厘米为男子，18—14厘米为
女子。
B型（11—7）：微胖型、胸围与腰围的差数为11—7厘米为男子，13—9厘米为女子
。
C型（6—2）： 胖型、胸围与腰围的差数为6—2厘米9为男子，8—4厘米9为女子。
参考资料：股票百科-尺码

四、请教，钢材美标ASTMA615 Grade60相当于国内什么标准？

S500GD+AZ或S550GD+AZ的镀铝锌钢板，宝钢可以按美标ASTM A615生产Grade
60的镀铝锌钢板，亦可生产S500/550DC+AZ的镀铝锌板

五、请问道琼斯、纳斯达克、标普有什么区别？是不是相当于中
国的沪指和深指呢？

道琼斯就是A股。
纳斯达克就是中小板，创业板。
标普就是沪深300。

六、什么是道琼斯指数，标准普尔500指数，纳斯达克综合指数
？
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1.道琼斯指数道琼斯指数是指道琼斯股票价格平均指数，是世界上最有影响、使用
最广的股价指数。
它以在纽约证券交易所挂牌上市的一部分有代表性的公司股票作为编制对象，由四
种股价平均指数构成。
道琼斯指数包括很多耳熟能详的国际公司，包括耐克、卡夫、波音、花旗、杜邦、
通用电气、英特尔、强生、可口可乐、摩根大通、微软、麦当劳、高盛、苹果、宝
洁、沃尔玛等一批大型跨国公司。
2.纳斯达克100指数(NASTAQ)纳斯达克100指数做为纳斯达克的主要指数，其100只
成分股均具有高科技、高成长和非金融的特点，可以说是美国科技股的代表。
值得一提的是，纳斯达克100指数里，这些高成长性股票的良好业绩，都是各自内
生性的高成长带来的，特别是创新业务，而非例如资产注入等外延式的增长。
从纳斯达克100指数十大权重成分股来看，他们主要为高科技企业，其中计算机行
业的公司居多，权重最大的为苹果电脑(Apple)，另外包括微软(Microsoft)、谷歌(G
oogle)、思科(Cisco)、英特尔(Intel)等诸多知名公司。
纳斯达克指数也被称为美国的创业板指数。
3.标普500股价指数标普500股价指数是由美国McGraw Hill公司推出，自纽约证交所
、美国证交所及上柜等股票中选出500支，其中包含400家工业类股、40家公用事业
、40家金融类股及20家运输类股，经由股本加权后所得到之指数，以1941至1943这
段期间的股价平均为基数10，并在1957年由S&amp；
P公司加以推广提倡。
采用加权平均法进行计算，以股票上市量为权数，按基期进行加权计算。
因为标普500股价指数几乎占纽约证交所股票总值80%以上，且在选股上考量了市
值、流动性及产业代表性等因素，所以此指数一推出，就极受机构法人与基金经理
人的青睐，成为评量操作绩效的重要参考指标。
这一点跟国内的沪深300指数比较类似。

七、中国的标普指数是多少

185/104a：表示衣服适合身高185cm，胸围104cm，正常体型的人穿；
185/104b：表示适合身高185cm，胸围104cm，偏胖体型的人穿。
185/104b更大一点。
根据国家标准GB/T1335，“号”是指服装的长短，“型”是指服装的肥瘦。
如165/88A，斜线前后的数字表示人体高度和人的胸围或腰围，斜线后面的字母表
示人的体形特征。
Y型指胸大腰细的体型，A型表示一般体型，B型表示微胖体型，C型表示胖体型，
区别体型的方法是看胸围减去腰围的数值而定。
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扩展资料中国服装有两种型号标法：一是S（小）、M（中）、L（大）、XL（加
大）；
二是身高加胸围的形式，比如160/80A、165/85A、170/85A等。
第一种标注不规范。
不管是国产服装还是进口服装，必须按中国的服装型号标准GB/T1335标注型号，
英文字母只能作为辅助代码标注。
人的体形特征分为四种，用四个字母表示：Y型、A型、B型、C型。
Y型（22—17）：瘦型、胸围与腰围的差数为22—21厘米为男子，24—19厘米为女
子。
A型（16—12）：标准型、胸围与腰围的差数为16—12厘米为男子，18—14厘米为
女子。
B型（11—7）：微胖型、胸围与腰围的差数为11—7厘米为男子，13—9厘米为女子
。
C型（6—2）： 胖型、胸围与腰围的差数为6—2厘米9为男子，8—4厘米9为女子。
参考资料：股票百科-尺码

八、标准普尔500强企业与财富500强企业有什么区别

财富杂志世界500强企业和中国500强企业的排名主体有区别，财富杂志中国500强
企业的入选范围是上市企业，而世界500强既可以是上市企业，也可以是非上市企
业，所以才造成两个排行榜的差异。

参考文档

下载：标准普尔500指数相当于中国什么.pdf
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更多关于《标准普尔500指数相当于中国什么》的文档...
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