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股东股份如何分配__公司收购股东股份后
股份如何重新分配-股识吧

一、什么是股份.股份是怎么分配到股东的手上的?

有限责任公司没有股份的概念，只是说注册资本有多少，各股东占多少比例，在公
司收到注册资金后，应当给投资方出具收款收据，也可再提供相关证明，便于投资
方财务处理。
股份有限公司有股份的概念，一般情况下创立时，一般情况下注册资本一元就是一
股，也就是通常所说的面值一元，个别案例有面值10元，0.1元不等。
如注册资本100万元，股份数通常为100万股，也可做成10万股或1000万股（不推荐
）。
至于分配股份，只要给投资方出具收款收据或收款证明即可，也可印刷成精美的小
本或小卡片，盖公司印章和法人章，格式上并没有统一要求，但要有基本要素（比
如投资方全名，投资日期，投资额，股份数，红利领记录等）。

二、公司的股东人数很多，究竟该如何分配股权才能合理？

要有一个大股东，建立持股平台1、要有一个大股东无数的案例和教训告诉我们，
创业过程中一定要有一个领头羊，这个人负责全局，在股权上也是大股东，如果股
东比较少，占股70%、60%、51%都可以；
如果股东比较多，怎么办，这个时候如果股权比较分散，那么至少也要是相对大股
东，也就是是单个最大的股东，并且他的股份比第二股东和第三股东和第四股东的
总和要多。
大股东＞二股东+三股东+四股东2、股东数量很多的时候，就不要直接持股了2.1、
大股东代持，由大股东代持其他股东的股份，减少直接持股的股东，直接持股，未
来股东变化比较麻烦。
2.2、建立持股平台，把其他股东都放到持股平台中去，这样也能减少直接持股的
股东数量，即便未来小股东有变动，也只是在上层公司变化，不会影响主体公司。
3、公司的直接持股股东不要太多，所以题主的考虑是对的，当股东数量过多时，
利用双层持股结构就轻易解决了这个问题，公司创始人要保持控制权是有很多的方
式的，直接持股占有大股权比例、双层持股控制方法、董事会控制方法、一致行动
人协议控制方法等等都可以实现。
股东人数较多的时候。
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也可以通过协议约定来进行股东的管理。
比如说投资型股东或资源型股东，可以进行投资协议的约定，他们只享有投资收益
权，无管理权、所有权。
确定收益权的估值，确定他们的出资额，来确定最后的投资收益权比例，约定退出
机制，量化资源型股东的贡献，来兑现股权。
总结一下，公司的直接持股股东不要太多，当股东数量很多的时候，可以考虑利用
双层公司架构和协议约定来解决这个问题，同时公司的创始人要保证控制权，当然
有很多方式，比如直接持股，占有大股，通过公司双层架构设计，通过“同股不同
权”的约定设计，还有董事会控制、一致行动人协议、表决权委托等等，都可以实
现控制权的设计。
做好股东的管理、股权架构的设计，对于多名股东的公司特别重要。

三、创始股东股权如何分配？

建议某一创始股东持有控股股份，非平均分配的股权比例。
从资本投入比例、公司的贡献大小和服务期长短等因素多方综合考虑，保障各方股
东权益，避免纠纷，能有效提高企业的决策效率。

四、公司股份如何分配

分别回答如下：1、这100万应该属于前面5个股东的，是他们各转让4%共20%股份
的金额；
2、红利是给股东的，员工不可分享；
员工做得好，可以从利润里提取一部分作奖励；
3、股权是清晰的，关于话语权，可建立董事会，话语权交给董事会；
4、20个小额投资人不是股东，所以没有股权、没有红利，但可以享受较高的利息
。

五、怎样进行股权分配
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1、刚刚创业的公司，股权的分配多数是采用三种分法，第一种，平均分配；
第二种，个人说了算；
第三种，差异化分配股权。
当然，平均分配以及个人独大，这两种都是不利于公司发展的股权分配方法。
2、第一种，股权平均分配，这样一个好处就是有福大家一起享，有问题大家一起
解决，但是这样的做法，在现实生活是很难生存下来的，有的时候，大家的意见并
不是统一一致的，那这样会降低效率。
3、第二种，老大占股80%-90%，拥有绝对的话语权，这样做虽然一个创业的效率
很高，但是如果掌握话语权，往往容易刚愎自用，很难听进去别人的意见，创业风
险高而且无法集思广益，企业很难做大。
4、第三种，创业老大也就是核心人物占大股份，但是老大也需要做事情，比如说
，创业人数是在5个人以下的，那老大要占股51%以上，如果创业合伙人数在5人以
上的，那老大可以占股不超过51%。
5、比如如果只是3个人，那么核心人物可以占股55%的股份，其他两个分别占股15
%，预留15%的激励股份，核心人物做大股东，这样做，可以保证老大是大股东，
同时可以让下面的有一个安全感的存在。
6、如果创业合伙人数有6个人，那么核心人物占股低于51%，这样做，不仅可以对
带头的老大起到一个保护，防止出现权力的集中，还有就是下面的占股小股东可以
一起参与，有助于增加团队的凝聚力。

六、公司收购股东股份后 股份如何重新分配

有限责任公司没有股份的概念，只是说注册资本有多少，各股东占多少比例，在公
司收到注册资金后，应当给投资方出具收款收据，也可再提供相关证明，便于投资
方财务处理。
股份有限公司有股份的概念，一般情况下创立时，一般情况下注册资本一元就是一
股，也就是通常所说的面值一元，个别案例有面值10元，0.1元不等。
如注册资本100万元，股份数通常为100万股，也可做成10万股或1000万股（不推荐
）。
至于分配股份，只要给投资方出具收款收据或收款证明即可，也可印刷成精美的小
本或小卡片，盖公司印章和法人章，格式上并没有统一要求，但要有基本要素（比
如投资方全名，投资日期，投资额，股份数，红利领记录等）。
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七、如何分配股份？

股份与利润是相对应地，除非有另外的约定。
股份的分配主要是看双方之间是怎样合作的。
投资方与你们的股份占比，还要有这个项目的前景和预期来估值。
这个要协商解决了。

八、公司收购股东股份后 股份如何重新分配

股东依据出资享有资产收益、参与重大决策和选择管理者等诸项股东权，其中部分
股东权是强行法规定的，非经股东同意不得以章程或者股东大会多数表决予以剥夺
或者限制，更多的股东权是在不违背公序良俗、强行法的规定和有限公司本质的前
提下由章程所规定的。
根据公司法法理，股东权的自由转让是股东固有的一项权利，世界各国立法普遍承
认股东权的自由转让性，股东权一经设立，除非经合法转让，或由国家强制力予以
剥夺，或公司经清算程序予以分配，否则不能被变动。
因此，股东权的自由转让原则当解为强行性法律规范中的效力规定，凡违反该原则
、限制股东权自由转让的章程条款应归于无效。
明确了这一点后，就可以对公司法第七十二条第四款“公司章程对股权转让另有规
定的，从其规定”的文义作出如下解释：章程仅能对股东向公司以外的第三人转让
股权的相关要件及股东转让股权时其他股东优先权的行使方式作出不同于公司法的
规定，而不能强制股东转让其股东权。
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