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加入美容院股份制要注意什么、美容院要不要股份制？-
股识吧

一、关于发廊入股需注意什么？

拿对方的合同来修改就可以了

二、理发店如何入股

拉别人的资金入股，可千万别小气，一定要多给别人股份，最好能承诺万一亏本只
亏你自己不亏别人，也就是说万一失败，别人投入的钱你要...或者你可以开理发店
也行 但是每天理发的不是很多 但理发费用很高不妨可以选择一下
如果你是投资股票 我觉得这几个版块不错...

三、美发店技术入股合同怎么写？请教法律高人！

不好办 你入股有协议吗？ 如果没有劝劝你老公多一事不如少一事
更何况老板娘怀孕了 小心在敲诈你们

四、美容院要不要股份制？

我个人认为美容院完全可以实行股份制，从大方向和大趋势上来说股份制是合理的
。
美容院和理发店一样都是服务行业，从行业性质上来说服务业同样可以股份制。
美容院股份制的必要性，你自己也提到了或者看到了，让员工持股，解决人才流失
，提高员工的工作积极性，最重要的是可以缓解美容院的资金压力，如果现阶段想
再扩大做广美容院的生意，但是资金不够的情况下，完全可以实行股份制，在美容
院内部或外部集资（估计你是想内部股份制，毕竟考虑到员工积极性的问题），只
要自己占有美容院51%的股份就可以，你仍然可以掌握着美容院的拥有权，学习犹
太人的赚钱方式，用别人的钱为自己赚钱，何乐而不为呢？另一项优势有关风险的
问题，一旦美容院利益降低，大家都是股东，都有责任承担美容院风险，也正是为
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什么员工积极性会提高的原因。
美容院股份制本身不存在缺点，如果防患未然，找出缺点，做好准备的话，就在管
理方面做些努力吧，现在国内很多美容院鲜有正规，大多问题出在管理上，美容院
的管理模式不一而足，具体不多说，这要根据具体情况加以解决。
另一个应该注意的问题是绩效的考核上，优化绩效考核，提高员工积极性，最终提
高经济效益。
暂时先这些吧，等我想起来在做补充。

五、美容院如何实行股份制

准备开的，还是已经开了的呢？不一一的；
准备开的按投资
比例分，已经开好的再投资就麻烦点，需要对现有的状况进行估值；
美容师占股的话又另当别论。
艾欧美容空间分享有详细的股权细则
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